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A. POSLOVNO POROCILO

1 PREDSTAVITEV SOLSKEGA CENTRA SRECKA KOSOVELA SEZANA

Osnovni podatki

Naziv Sole:
Krajsi naziv:
Sedez:

Ustanovitelj:

Organizacijske enote:

Direktor:

SOLSKI CENTER SRECKA KOSOVELA SEZANA
SC SEZANA
STJENKOVA ULICA 3, 6210 SEZANA

Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice uresni¢uje Vlada
Republike Slovenije. Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Solski center Sretka Kosovela Sezana« it.
01403-30/2008/5 z dne 8. 7. 2008. Vpis spremembe v register pri
Okroznem sodis¢u v Kopru opravljena dne 22. 8. 2009.

Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluZbe na podrocju vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti za izobraZevanje po javno-veljavnih
izobraZevalnih in S$tudijskih programih, ki jih v izvajanje doloci
ministrstvo pristojno za Solstvo. Zavod opravlja javno sluzbo na
naslednjih podrocjih:

srednjesSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,

srednjesSolsko sploSno izobrazevanje,

vi§jeSolsko izobraZevanje in

dejavnost knjiZnic.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z vzgojo in
izobraZzevanjem (VI. ¢len Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Solski center Sre¢ka Kosovela SeZzana«).

Gimnazija in ekonomska Sola
Visja strokovna Sola
Dusan Stolfa, prof.

Ravnateljica Visje strokovne Sole: Jelena UrSic¢, prof.

Spletna stran :
Elektronska poSta:

Registracija:

SKD (dejavnost)
Matic¢na Stevilka:
Davcena Stevilka:

http://www.ss-sezana.si/sss/

http://www.vss-sezana.si/

ss.srecko-kosovel @ guest.arnes.si

info@vss-sezana.si

OkroZno sodis¢e v Kopru, Srg. 2008/27826

85.320 (srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje)
5009189000

74080601

Sifra posrednega uporabnika proraduna RS: 70491

Podracun pri UJP:

Telefon:
Faks:

SI56 0110 0603 0704 985

05/7311-280
05/7311-289
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Solski center Sre¢ka Kosovela SeZana posluje na podlagi Zakona o zavodih, Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakona o javnih financah, Zakona o gimnaziji, Zakona o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju, Zakona o viSjem strokovnem izobraZevanju, v skladu z Aktom
o ustanovitvi ter drugimi podzakonskimi akti, ki urejajo posamezna podro&ja poslovanja. Sola je javni
zavod, ki spada med posredne uporabnike drZzavnega proracuna in dolo¢ene uporabnike Enotnega
kontnega nacrta. Poslovne knjige se vodijo v skladu z Zakonom o racunovodstvu, Slovenskimi

racunovodskimi standardi in Pravilnikom o ra¢unovodstvu Sole. Poslovno leto je enako koledarskemu.

1.1 Dolgoro¢ni cilji

Dolgorocni cilji Sole izhajajo iz vecletnega programa in razvoja dela Sole. Usklajeni so z nacionalnim
programom razvoja srednjega in viSjega Solstva. Cilj srednje Sole je nuditi strokovno kvaliteten program
srednjeSolskega izobraZevanja ucencem, pri katerem je poudarek tudi na vzgoji dijakov v celovite
osebnosti, ki bi poleg znanja znale in zmogle ceniti vrednote, postati osebe strpne in humane do
socloveka in okolja. Prav za dosego teh ciljev se nasa Sola zaveda, da je potrebno in koristno, poleg
obveznega programa dela, nuditi u€encem Se dodatne vsebine, ki poglabljajo vedenje in razumevanje
sveta. Tako v okviru posameznih programov Gimnazije in ekonomske $ole organiziramo Se dejavnosti

kot so: Sportni tedni, projektni tedni, strokovne ekskurzije.

Dolgoro¢ni cilji vi§je strokovne Sole so opredeljeni v Razvojnem nacrtu visje strokovne Sole za, ki ga je
oblikoval predavateljski zbor vi§je strokovne Sole in sprejel StrateSki svet vi§je strokovne Sole. Cilji
izhajajo iz vizije in poslanstva 3ole, in so usklajeni s smernicami vi§jeSolskih strokovnih programov
Fotografija in Oblikovanje materialov. Oblikovani so bili ob upoStevanju analize stanja, na takSen nacin,
da omogocajo konkretizacijo v okviru vsakoletnega delovnega nacrta oz. izvedbenega kurikula.
Dolgorocne usmeritve in cilji za obdobje 2018-2023 so:
1. Povecati vpis in dostop do visoko motiviranih Studentov.
Povecati sodelovanje vseh deleznikov v izobraZevanju in na skupnih projektih.
Povecati internacionalizacijo Studija in Sole.

2
3
4. Povecati odstotek diplomantov in njihovo prehodnost v nadaljevanje Studija.
5. Uvesti programe izpopolnjevanj in specializacij.

6

Spremljati in pomagati diplomantom pri vstopu na trg dela.
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1.2 Evropski razvojni nacrt

Dolgoroéni strateski cilj SC SeZana je postati partner okolja v razvojnih strategijah. To Zelimo dose¢i s
prilagajanjem odprtega kurikula potrebam okolja. Zavedamo se, da je to mogoce le s stalnim
izpopolnjevanjem uciteljev in ostalih zaposlenih, ki jim Zelimo omogociti spremljanje novosti v tujini,
izmenjavo dobrih praks s tujimi sorodnimi organizacijami ter izboljSanje znanja tujih jezikov. Spoznanja
1z tujine Zelimo prenesti v domace okolje in s tem spodbuditi razvoj kreativnih reSitev za probleme v

lokalnem okolju.

Cim ve&jemu Stevilu dijakov Zelimo omogogiti prakso v tujini, saj se zavedamo, da je taksna izkusnja
pomemben mejnik v osebnem in profesionalnem razvoju mladostnika. Zelimo, da bi bili dijaki bolj
motivirani za delo, bolj samozavestni, radovedni, produktivni in kar je najpomembneje samoiniciativni.
S tem bi se posledi¢no dvignila kakovost pouka, kar bi se pokazalo v vedno vi§je zastavljenih ciljih in
odli¢nih rezultatih. Zelimo, da bi se znasli v tujem delovnem okolju in da bi znali prenesti izkusnje iz
tujine v domace okolje, kar bi jih naredilo bolj kompetentne in zaposljive. Veliko bi pridobili tudi na
znanju tujih jezikov, saj bi bili primorani komunicirati in uporabljati jezik stroke.

V desetih letih mednarodnega sodelovanja smo z nekaterimi tujimi institucijami zgradili pomembna
strateSka partnerstva. Vsak nadaljnji projekt z neko institucijo pomeni okrepitev partnerstva, ki se razvija
na vedno vi§jih nivojih sodelovanja in lahko pripelje do skupnega razvoja novih kurikulov, programov

ali modulov in posledi¢no do sistemskih sprememb. Potrebe nasega centra so skladne z Evropa 2020.

1.3 Letni cilji

Letni cilji so usklajeni z letnim programom dela, ki ga vsako leto po predhodni obravnavi na svetu
starSev in roditeljskih sestankih, sprejme svet Sole za tekoce Solsko leto. Smo srednje velika Sola, ki ni
prevelika, da ne bi dijakov obravnavala tudi individualno ter dovolj velika, da so posamezniki lahko tudi
anonimni, ¢e tako Zelijo. Vsem pa dajemo moZnosti, da kar najkvalitetnejSe razvijejo svoje talente in
sposobnosti. Lahko re€emo, da te cilje dosegamo, saj nasi dijaki nadpovprecno dobro opravljajo maturo
ter poklicno maturo, na Soli pa tudi ni ve¢jih vzgojnih problemov. S star§i uspevamo morebitne teZave
reSevati sproti. Tudi doseZzki naSih dijakov na Stevilnih tekmovanjih znanja, Sporta in natecajih ter
prireditvah na razli¢nih nivojih so vsako leto zelo dobri. Nasi dijaki se zelo uspeS$no vpisujejo v

univerzitetne ter visokoSolske programe, velika vecina jih uspe s prvo prijavo.

Specifine razvojne cilje opredeljuje vi§ja strokovna Sola kot kratkoro¢ne cilje s konkretnimi nalogami

za njihovo uresnicitev, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu:
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Povecati Stevilo Studentov pri obeh Studijskih programih, kljub dejstvu, da delujemo v okolju
brez ustrezne Studijske podpore in da delujemo v obdobju, ko se na tercialno raven vpisujejo
najmanjSe generacije Studentov;

Skrb za kakovost in primerljivost §tudija tako v Sloveniji kot ir§e. Studentom ponuditi
kakovostna uporabna znanja in ves¢ine, ki jim bodo omogocala pridobitev zaposlitve in
napredovanje na delovnhem mestu;

Zaposlovati kakovosten pedagoski kader, ki prihaja ali je dobro seznanjen z razvojem stroke
ter ponudili moZnost njihovega strokovnega razvoja in napredovanja;

Motivirati, vzpodbujati ter ustvarjati razmere za vse deleZnike Studijskega procesa za
aplikativno delo in projekte;

Vpeljati sistem nagrajevanja za najbolj uspesne in prizadevne Studente;

Vpeljati sistem nagrajevanja za najbolj uspesne in prizadevne zaposlene;

Vpeljati sistem nagrajevanja za najbolj prizadevne zunanje partnerje, ki znatno pripomorejo k
prepoznavnosti in ugledu Sole;

Uvedba vsaj enega programa specializacije za vsak Studijski program;

Posodobiti in prenoviti obeh Studijskih programov, lahko tudi z razvojem in vpeljavo novih
modulov;

Razsiriti rabo e-ucilnice na vse predmete vsaj v minimalnem obsegu;

Prenoviti sistem e-ucilnic in e-gradiv ter njihova uporaba v ¢im vecji meri, hkrati tudi vec
sprotnih usposabljanj zaposlenih, tako tistih z daljSem staZzem, kot novo zaposlenih;

Prenoviti spletne strani Sole po sodobnejsih oblikovnih, promocijskih in tehni¢nih standardih;
Modernizirati organiziranost Studijskega procesa in vzdrZevanje elektronskih sistemov za
podporo Studijskega procesa in hrambo dokumentov;

Spodbujati in organizirati druzabne dogodke Sole, kjer se srecajo vsi delezniki, posamezne
skupine (npr. Studenti, zaposleni, delodajalci itd.) ali pa SirSa javnost;

Spodbujati, organizirati ali sodelovati pri strokovnih dogodkih, preko katerih promoviramo
Solo in stroko, razvijamo in izobraZzujemo deleznike in/ali ozave§€amo deleZnike in Sir§o
javnost na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni;

Povecati delez in Stevilo diplomantov (cilj je vsaj 15 diplomantov letno, v naslednjih 5 letih pa
konstantno preko 20 diplomantov letno);

Povecati Stevilo strokovnih del (diplomske naloge in strokovni ¢lanki) s podrocij Studijskih
programov;

Razvijanje podjetniStva med Studenti ter spremljanje in pomo¢ diplomantom pri vstopu na trg
dela. Nadalje sistemati¢no razvijati podjetniSke in Se posebej trzenjske kompetence

diplomantov, Se posebej v navezavi z Alumni klubom Sole;
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- Udelezba studentov in mentorjev na regionalnih, nacionalnih in evropskih tekmovanjih iz
strokovnih podrocij nasih $tudijskih programov, z Zeljo nadaljevati trend osvajanja naslovov

- Organizirati izobraZevanja za mentorje Prakti¢nega izobrazevanja;

- Okrepiti mednarodno sodelovanje in internacionalizacijo Sole in se pri tem opreti na dosedanja
partnerstva in dosezke pri implementaciji programov mednarodne mobilnosti Erasmus;

- Stalno posodabljati Strategije vklju¢evanja Erasmus aktivnosti v delo Sole in letno
posodabljanje Akcijskega nacrta mednarodnih mobilnosti;

- Trajno resiti problem delavnice za oblikovanje kamna, njeno urejenost in opremljenost z
najsodobnejso tehnologijo in opremo za izvajanje programa Oblikovanje materialov;

- Posodabljati in nadgrajevati programsko in tehni¢no opremo, strokovno literaturo in u¢ne
pripomocke pri vseh Studijskih programih;

- Studentom nuditi pomo¢ pri sklepanju pogodb za praktiéno izobraZevanje oz. moZnosti za
kakovostno izvedbo prakti¢nega izobraZevanja. V povezavi s podjetji poiskati tudi zunanje
predavatelje, ki bodo povecali pestrost in aktualnost Studija, hkrati pa vez s prakso ter vecja
moZnost za zaposlitev diplomantov;

- Sodelovali v Skupnosti Vi§jih strokovnih Sol, Konzorciju Solskih centrov in drugih skupnostih,
preko katerih bomo zagotavljali obstoj, razvoj in umescenost viSjega strokovnega Solstva v

terciarni sistem izobraZevanja.

Kratkoroc¢ni cilji vi§je strokovne Sole so zajeti v Letnem delovnem nacrtu (LDN) z izvedbenim
kurikulom, ki ga je za Studijski leti 2019/20 in 2020/21 pripravil ravnatelj vi§je Sole Anton Marn, v
sodelovanju s predavateljskim zborom in obema strokovnima aktivoma ter ob upoStevanju
nalog/smernic strateSkega sveta Sole, Studijske komisije in komisije za spremljanje in zagotavljanje

kakovosti.

S skrbnim nac¢rtovanjem LDN oz. izvedbenega kurikula sku§amo in moramo v danih pogojih zagotoviti
optimalno ter skrajno racionalno izvedbo S$tudijskih programov, ob tem pa upoStevati potrebe in
sugestije gospodarstva (npr. svetovanje Studentom pri izbiri modulov in predmetov, predvsem izbirnih,
glede na potrebe v gospodarstvu, terminsko planiranje prakti¢nega izobraZevanja, ipd.) in interese
Studentov (upoStevanje izbire modulov in predmetov, upoStevanje Zelja glede opravljanja prakti¢nega
izobraZevanja, interesi povezane z opravljanjem prakti¢nega izobraZevanja v tujini, izmenjave Studentov
in sodelovanje pri projektih v okviru programa Erasmus+, promocijo poklicev in strokovnosti

Studentov/diplomantov v obliki lastnih razstav, projekcij, ipd.).

Ker nam je cilj Studijska programa obogatiti z nestandardnimi oblikami izvedbe $tudijskih obveznosti

in nadstandardno ponudbo, je v LDN upoStevan tudi plan dela strokovnih aktivov in plan izvedbe
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mednarodne mobilnosti Studentov in predavateljev, kot tudi izvedba lastnih strokovnih festivalov,

simpozijev, izobraZevanj in usposabljan;j.

1.4 Sola, organizacija in programi

Solski center ima dve organizacijski enoti:

1. Programi in oddelki gimnazije in ekonomske $ole:
- 8 oddelkov

- 4 oddelki

- 4 oddelki in 1 skupina

- Splosna gimnazija

- Ekonomski tehnik

- AranZerski tehnik

Skupaj je na Soli 16 oddelkov in 1 skupina oz. 419 dijakov.

St. vpisanih dijakov glede na $olsko leto:

Solsko leto | Gimnazija Ekonomski Aranzerski Ekonomski Maturitetni Skupaj
tehnik tehnik tehnik PTI tecaj
2008/09 268 112 54 44 36 514
2009/10 239 109 85 19 34 486
2010/11 237 107 84 17 31 476
2011/12 239 110 97 0 25 471
2012/13 243 98 99 0 33 473
2013/14 209 90 95 0 35 429
2014/15 187 74 114 0 0 375
2015/16 187 79 111 0 0 377
2016/17 194 75 119 0 0 388
2017/18 210 77 110 0 0 397
2018/19 212 87 118 0 0 417
2019/20 213 87 121 0 0 421
2020/21 200 102 117 0 0 419

Dejavnost srednje Sole — gimnazija in ekonomski tehnik se financira iz prora¢una — Ministrstvo

za izobraZevanje, znanost in Sport.

2. Programi Vi§je strokovne $ole in Stevilo razpisanih vpisnih mest v skladu z Razpisom za vpis

v vi§je strokovno izobrazevanje v Studijskih letih 2019/20 in 2020/21:

Skupna vpisna mesta Dodatna vpisna mesta
Program - - : -
Redni Izredni Redni Izredni
Oblikovanje materialov 60 45 2 15
Fotografija 60 45 1 15
St. vpisanih §tudentov glede na 3tudijsko leto:
Solsko leto | Oblikovanje materialov Fotografija Skupaj Skupaj
Redni Izredni Redni Izredni Redni Izredni VSl
2008/09 25 3 44 27 69 30 929
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2009/10 40 2 83 22 123 24 147
2010/11 42 1 107 20 149 21 170
2011/12 35 1 98 0 133 1 134
2012/13 36 1 91 0 127 1 128
2013/14 40 0 78 0 118 0 118
2014/15 36 0 58 0 94 0 94
2015/16 32 1 55 0 87 1 88
2016/17 21 1 53 2 74 3 77
2017/18 16 1 54 4 70 5 75
2018/19 13 3 46 4 59 7 66
2019/20 14 7 52 10 66 17 83
2020/21 9 5 60 17 69 22 91

Vel podatkov o izvajanju posameznih modulov in predmetov programov ter Stevilu
vpisanih Studentov v razdelki Vi§ja strokovna Sola — Podatki o vpisu (2.4.1). Dejavnost
viSje strokovne Sole se financira iz prora¢una — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in

Sport ter Solnine izrednih Studentov (drugi prihodki — javna sluzba).

1.5 Kratek opis razvoja zavoda

V Solskem letu 1975/76 se je vpisala prva generacija dijakov na Srednjo Solo v SeZano in sicer
en oddelek gimnazije kot dislocirani oddelek Gimnazije Koper, en oddelek ekonomskih
tehnikov (dislocirani oddelek Srednje ekonomske in upravno-administrativne Sole Koper) in
dijaki 3. letnika RTV mehanikov iz izobraZevalnega centra Litostroj Ljubljana.

V Solskem letu 1976/77 je bil dodatno vpisan Se oddelek pedagoske gimnazije kot dislociran
oddelek Gimnazije Koper, Sola se je vselila v lokacijo Stare Sole, ki je bila primerno obnovljeno
za sprejem srednjeSolcev.

V Solskem letu 1978/79 je Sola pridobila Se nov program — RTV mehanikov kot dislocirani
oddelek IzobraZevalnega centra Litostroj Ljubljana.

V naslednjem Solskem letu je bil vpisan 1.oddelek kovinarjev — periodi¢ni pouk kot dislocirani
oddelek Poklicne kovinarske in avtomehanicne Sole Koper, Sola pa se je preselila v novo
zgradbo na Stjenkovo 3, kjer domuje Se danes.

S Solskim letom 1981/82 se je zacel uveljavljati nov zakon o usmerjenem izobraZevanju, stari
programi so odmirali, $ola pa se je osamosvojila in pridobila mati¢nost programov. Sola je
vpisala ucence v nove vzgojno-izobraZevalne programe: druzboslovno-jezikovni program kot
mati¢na Sola, program elektronike pod mati¢no Solo- Tehni¢nim srednjesolskim centrom
»Branko Brelih« Nova Gorica in program kovinarstva in strojniStva pod mati¢no Srednjo
kovinarsko in prometno $olo v Kopru, hkrati pa je Sola koncevala stare programe.

V naslednjem Solskem letu je Sola vpisala en oddelek smeri ekonomski tehnik, poslovno-
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finan¢na dejavnost. V letu 1987/88 se na Soli zacne naravoslovno-matemati¢na dejavnost.
Zaradi velikega vpisa dijakov - bodocih prodajalcev v Srednjo ekonomsko in druZzboslovno Solo
Koper se v letu 1988/89 na sezanski Soli zacasno odpre en oddelek poslovno finan¢ne in
trgovinske dejavnosti, smer prodajalec.

V S.letu 1990/91 se po ukinitvi usmerjenega izobrazevanja dijaki vpisejo v splosno gimnazijo.
Leta 1993/94 Sola vpiSe en oddelek programa poslovni tajnik — triletno srednje poklicno
izobraZevanje.

Leta 1997/98 Sola vpiSe nadaljevanje programa poslovni tajnik — dveletno poklicno-tehni¢no
izobraZevanje v programu poslovni tehnik

Leta 2002/03 je Sola pridobila program maturitetni tecaj.

Leta 2003/04 se je preoblikoval program poslovni tajnik v program administrator, program
poslovni tehnik pa v program ekonomski tehnik PTI (poklicno tehniSko izobrazevanje). V
Solskem letu 2010/11 se je program ekonomski tehnik PTI zakljucil

Leta 2006/07 se je zaradi premajhnega zanimanja ukinil vpis v program administrator.

V 2007/08 je sola pridobila nov program v okviru ekonomske Sole — aranZerski tehnik.
Februarja 2008 je Obcina SeZzana zagotovila sredstva za zaposlitev ravnateljice na Visji
strokovni Soli v ustanavljanju in sicer za programa Fotografija in Oblikovanje materialov. Julija
2008 se je Sola preoblikovala in dobila nov ustanovni akt. Nastal je Solski center Srecka
Kosovela SeZana, z dvema organizacijskima enotama: Gimnazija in ekonomska Sola ter Visja
strokovna $ola.

Leta 2008 je ViSja strokovna Sola v svoja programa, Fotografija in Oblikovanje materialov,
vpisala prve Studente. Z zacetkom Studijskega leta 2008/09, natancneje s 1. oktobrom 2008 je
tudi Visja strokovna Sola presla na financiranje v okviru drzave.

S Studijskim letom 2010/11 so Studentje prvih letnikov Vi§je strokovne Sole zaceli s Studijem
po prenovljenih programih Oblikovanje materialov in Fotografija.

V letu 2016/17 je Visja strokovna Sola v sodelovanju z VisokoSolskim sredi§¢em SeZana, ki
skrbi za prostore in opremo Sole, izvedla reorganizacijo in optimizacijo prostorov na lokaciji
Kraska 2. S tem je Sola pridobila Se en snemalni studio, ki je prvenstveno namenjen video
produkciji.

Oktobra 2017 je Vi§ja strokovna Sola v sodelovanju z VisokoSolskim srediS¢em SeZana in
Obcino SeZana pridobila prostor za Delavnico za oblikovanje kamna na lokaciji Cesta na
Lenivec 21. Delavnico na tej lokaciji je zagotovljena za obdobje najmanj pet let, razen Ce se v
vmesnem ¢asu ne pojavijo moznosti za trajno reSitev lokacije delavnice.

Oktobra 2018 je Sola pridobila Listino Erasmus+ za mobilnost v poklicnem izobraZevanju.
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e Vletu 2019 je Visja strokovna Sola pripravila dva programa za usposabljanje v okviru programa
MUNERA3, in sicer Digitalizacija znotraj delovnega procesa ter Gradnja suhozidnih

konstrukcij, ki ju je potrdil programski odbor MUNERA3.

2. POROCILO O I1ZVEDBI DEJAVNOSTI

Solski center Srecka Kosovela Sezana

" GIMNAZIJAIN
||1]EKONOMSKA SOLA

2.1 Program GIMNAZIJA

Uspeh na maturi v letu 2020:
V 4. letnik programa GIM je bilo vpisanih 52 dijakov, od tega jih je 51 zakljucilo 4. letnik in opravljalo
maturo. 2 dijakinji sta dosegla t.i. zlato maturo. Povprecni rezultat maturantov je bil 20,8 tocke (rep.

povprecje 20,6). Maturo je uspeSno opravilo 50 dijakov.

Uspeh v vseh letnikih in napredovanje dijakov:
V program splosne gimnazije je bilo vpisanih 211 dijakov, od tega je letnike uspeSno zakljucilo in

napredovalo v vi§je letnike 208 dijakov ali 99,0%. / dijakov se je prepisalo na druge programe.

oddelek ;;:lvk‘(l)‘:, odlicni | PTAY. dobri | zadostni “eza‘il"sm “e"lclf“je pozitivni | izpis poz;f;’vnih
1. ag 28 6 10 7 2 25 3 100,0%
1. bg 28 5 14 6 1 2 26 92,9%
2.ag 26 7 5 12 2 26 2 108,3%
2.bg 24 5 8 9 22 2 100,0%
3.ag 26 10 8 8 26 100,0%
3.bg 25 9 8 8 25 100,0%
4. ag 28 12 8 6 1 27 96,4%
4.bg 26 8 9 6 2 1 25 96,2%
VSI 211 62 70 62 8 3 1 202 7 99,0%
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PRIMERJAVA USPEHA V TOCKAH vSPLOéNIH GIMNAZIJ
:REPUBLIKA - SEZANA
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2.2  Program EKONOMSKI TEHNIK

Uspeh na poklicni maturi v letu 2020:
Na poklicno maturo se je prijavilo 14 kandidatov in 14 jo je uspes$no opravilo. Povpre¢ni rezultat

maturantov je bil 16,29 toc¢ke (rep. povprecje 15,63). Ena dijakinja je dosegla zlato maturo.

Uspeh v vseh letnikih in napredovanje dijakov:
V program Ekonomski tehnik je bilo vpisano 90 dijakov, od tega jih je letnike uspesno zakljucilo in

napredovalo v vi§je letnike 82dijakov ali 93,2% 2 dijaka sta se je izpisala iz Sole, 2 pa ponavljata.

oddelek ;;Zﬁ(‘)‘i odiicni | P™ | dobri | zadostni | "eroStn neoCenie | poitivni | izpis pozi'f;’mjh
l.et 30 2 11 15 1 1 28 93,3%
2.et 21 6 10 2 18 2 94,7%
3.et 20 3 9 7 1 20 100,0%
4.et 19 1 8 6 1 3 16 84,2%
VSI 90 6 34 38 4 1 82 2 93,2%

oddelki et po uspehu v %
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40%
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10%
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2.3  Program ARANZERSKI TEHNIK

Uspeh na poklicni maturi v letu 2020:
Na poklicno maturo se je prijavilo 24 kandidatov in 24 jo je uspes$no opravilo. Povpre¢ni rezultat

maturantov je bil 16,58 toCke (rep. povprecje 16,18). Ena dijakinja je dosegla zlato maturo.

Uspeh v vseh letnikih in napredovanje dijakov:
V program AranZerski tehnik je bilo vpisano 124 dijakov, uspesno pa je letnike zakljucilo in napredovalo

v vi§je letnike 110 dijakov ali 96,50%. 10 dijakov se je iz programa izpisalo.

oddelek ;;kal(l): odiicni | PV | dobri | zadostni “eza‘i"’s‘“ “e"flf“je pozitivni | izpis poz;é’mih
1.art 32 7 15 3 2 25 5 92,6%
2.art 31 4 10 7 6 1 27 3 96,4%

3.aart 25 2 5 14 3 1 24 1 100,0%

3.bart 10 3 4 9 1 100,0%
4.art 26 3 4 16 2 1 25 96,2%
VSI 124 12 28 56 14 5 0 110 10 96,5%

oddelki art po uspehu v %

l.art 2.art 3.aart 3.bart 4.art

100%
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24 Dodatne aktivnosti in dejavnosti

241 Ekskurzije

Druzboslovni aktiv

Ucitelji Datum Oddelek St. dijakov | Cilji

Mateja Grmek 23. 9. 4.a,4b 25 Po Dinarskokraskih pokrajinah
Dijaki:

2019 geo-matura -spoznajo geografske znacilnosti

Dinarskokraskih pokrajin
-se seznanijo s problemi prebivalstva in
gospodarstva na tem obmocju

Mateja Grmek 18. 9. 2.art | 24 Ekskurzija v Posocje

Nadja Prihavec 2019 Dijaki )
- ponovijo vzroke za zacetek prve svetovne
vojne in vzroke za odprtje soske fronte
- ogledajo si nekatere ostaline soske fronte v
Posocju (zlasti na Kolovratu)
- sprehodijo se po Tolminskih koritih in se
seznanijo s TNP in pravili obnasanja v njem
- debatirajo o smiselnosti vojn in potrebi po
mirnem reSevanju konfliktov

Gabrijela Rebec | 4.10. l.art, 1.et Ekskurzija po Vipavski dolini (obisk

Skrinjar, Mateja | 2019 ‘D’_%Plgvskega KriZa)

ijaki:

Grmek -spoznavajo znacilnosti srednjeveskega mesta
-ugotavljajo lego in poloZaj naselja neko¢ in
danes
-razlikujejo  pravno-organizacijske  oblike
podjeti

Nadja Prihavec 15. 10 3.ain 3. b| 51 Ekskurzija na Korosko

gim Dijaki  spoznajo  prostor prve drZave
Karantancev
Gabrijela Rebec | 16.10 3.ain3. b Ekskurzija na Korosko
Skrinjar art. 3. et Dijaki  spoznajo  prostor prve drzave
’ Karantancev
Nadja Prihavec 2.gim 16 Ekskurzija po juZnem delu soske
ITS fronte
Dijaki spoznajo znalilnosti fronte in vlogo
slovenskih vojakov v 1. sv. vojni
Nadja Prihavec 4., gim| 11 Ekskurzija po alpskem zapornem
zg0 sistemu
Dijaki pripravijo predstavitve krajev ob
matura rimskem alpskem zapornem sistemu

Samo Oni¢ 2.12. 2.gim Drugaéna Ljubljana

1TS Ple¢nikova Ljubljana

- ogled Ple¢nikove hiSe: spoznajo Ple¢nikovo
Zivljenje in delo,,

- raziskovanje arhitekturnih spomenikov
Ljubljane (Vurnik, Ple¢nik, Fabiani).
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Slovenisti¢ni aktiv:

Predstava Datum Oddelek Stevilo Cilji
dijakov
Za 9. 3. 4.a,b GIM 54 Priprava na maturitetni esej
narodov 2020
blagor
*odpadla
zaradi
razglaSene
epidemije
Pohujsanje v | 25.2.2020 [ 4. a, b GIM 54 Priprava na maturitetni esej
dolini
Sentflorjanski
Macbeth 16.1.2020 | 3. in 4. letniki + 48 Ogled gledaliske predstave na
posamezni dijaki temo  pomembnega  dela
1z ostalih svetovne knjiZevnosti,
letnikov razprava 0 aktualnih
vprasanjih, ki jih odpira
dramsko delo, seznanitev z
renesanso in aktualizacija
dijaSki abonma |/ posamezni dijaki 10 Kulturno-umetnostna in
Gledalisca iz 1., 2. in 3 literarna vzgoja na podrocju
Koper letnika gledalis¢a
Skrivnostni 25.5. dijaki 1. 2. In 3. 313 Kulturno-umetnostna in
primer ali kdo je letnikov literarna vzgoja na podrocju
umoril psa 26.5. gledali$¢a
27.5.
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Naravoslovni aktiv

Ucitelji: Datum: Oddelek: St. dijakov: Cilji:
Irena Dolgan 23.9. - 3.aG, 3.bG 12 Naravoslovni raziskovalni
Vasilija Valeci¢ tabor Bohin;:
Uros Borjangi¢ | 25.9.2019
Raziskovanje, merjenje in
analiza kemijskih, bioloskih in
fizikalnih parametrov
Irena Dolgan 7.2.2020 2.aG, 2.bG 17 Ekskurzija v Vinakras
Vasilija Valeci¢
Spoznavanje  biotehnoloskih
postopkov in analize
hrambe pridobivanja vina
Irena Dolgan 8.5.2020 | 2.aG, 2.bG 17 Individualno terensko delo
Vasilija Valeci¢ prilagojeno ¢asu epidemije
(na daljavo)
Spoznavanje kraske flore in
kraskih pojavov
Sportni aktiv
Utitelji: Datum Oddelek Stevilo Cilji:
dijakov
Vojko Ziberna, Nikita 29.-69. |3.A+3.B 46 Sportni teden:
Privsek, 2019 Gimnazije dijakov GORNISTVO —
Stane Jablanscek JULIUSKE ALPE
Alojz Cotar,
JoZica Ziberna
Jani Ziberna, 99-139| 1.AART 54 Sportni teden:
Nikita Privsek, 2018 1.B ART dijakov MORIJE - Portoroz
Patricija Kastelic Volf 1.ET
+ 3 vaditelji
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Jani Ziberna, 16.9.-20.9. | 1.A gim 56 Sportni teden:
Vojko Ziberna, 2019 1.B gim dijakov MORIJE - Portoroz
Elvira Mavric,

UroS Borjancic
+ 2 vaditelja
Sportni dnevi
Nikita Privsek, 31.1.2020 Vsi 358 prisotnih Sportni dan:
Vojko Ziberna, 56 odsotnih Pohod - brezplacno
Jani Ziberna Zoncolan - smucanje,
22 €
Atlantis — plavanje,
15€
Ekonomski aktiv:
Ucitelji: Datum: Oddelek: St. Cilji:
dijakov:
Lucija Stani¢ | 10. 9. 2019 | 2.ET, 2.ART, | 53 Obisk Mednarodnega obrtnega
Brezec, Mojca 2.GIM (pod. sejma v Celju;
Zeleznik  Bud, modul) - Izvedba intervjujev s
Karmen  Skrk, podjetniki
Natalija - Spoznavanje nacinov
Mikuleti¢ razstavnega prostora
- Spoznavanje podjetniSkega
nacina Zivljenja
- Seznanitev z nameni in cilji
sodelovanja udeleZencev
na sejmih
- Nacini promocije
- Sestavine imena podjetij
- Seznanitev z organizacijo
sejma
- Razlikovanje vrste sejmov
Patricija Kastelic | 4.10.2019 1.ET 62 - Obiska podjetja Fructal
Volf, Lucija 1.ART d.o.o.
Stani¢  Brezec,
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Natalija - ogled proizvodnega

Mikuleti¢ procesa

- ogled skladi$¢a in
spoznavanje postopka
skladiS¢enja

- spoznavanje delitve dela

Mojca Zeleznik | 4.10. 2. GIM -| 7 - Obisk podjetja Fructal
Buda 2019 Podjetniski d.o.o. in Leone
modul - ogled proizvodnega
procesa,

- ogled skladiS¢a on
spoznavanje postopka
skladiS¢enja

- dpoznavanje delitve dela

- spoznavanje
organizacijske strukture
podjetja Leone
Tujejezi¢ni aktiv:
Ucitelji: Datum: Oddelek: St. Cilji:
dijakov:
LONDON 20. 9.- 24. | 2AG, 2BG ogled glavnih znamenitosti,
9.2019 doZivetje utripa mesta

SANDRA  GRMEK -

VODIJA neposreden stik z jezikom in
Samo Oni¢, Lilijana Fabris, vsem tistim, o cemer pri
Sonja Ivancic pouku samo govorimo
(spremljevalci)

spoznavanje kulture in

obicajev, primerjanje

Slovenije in Anglije
LJUBLJANA - Ogled gledaliske
AMERICAN THEATRE | 11. 12 [ITS2,ITS 3 predstave v
GROUP 2019 angleSkem jeziku,
DORIS FURLAN, JANA stik s tujim jezikom
BELE LUTMAN in kulturo, slusno
(SPREMLIJEVALKA) razumevanje
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ELVIRA MAVRIC,

POGACAR

RIM- POMPEIJI -AMALFI

ALOJZ COTAR, MAGDA

24. 10. -
27. 10.
2019

3. AG, 3.
BG,

Ogled znamenitosti,

neposreden stik z jezikom in
kulturo,
Sirjenje
avtenti¢nem okolju,

znanja v

razvijanje estetskega Cuta...

24.2 Tekmovanja v znanju

Aranzerski aktiv:

Tekmovanje JA Slovenija, Moje podjetje 2020, regionalna raven, podjetje artXessoriess d.d. (3.bart)

Tekmovanje JA Slovenija, Moje podjetje 2020, regionalna raven, OZji izbor za poslovno porocilo

podjetje Xevents d.d. (3.art)

Tekmovanje JA Slovenija, Moje podjetje 2020, drZavna raven: priznanje (3. mesto) za poslovno

porocilo podjetje Xevents d.d. (3.art)

Matemati¢ni aktiv:

Tekmovanje iz logike: udeleZilo se ga je 109 dijakov, od katerih jih je 36 prejelo bronasto

priznanje, drzavnega tekmovanja se je udelezilo pet dijakov, ena dijakinja je prejela srebrno

priznanje, ena pa zlato priznanje.

Druzboslovni aktiv:

Tekmovanje iz znanja geografije (mentorica Mateja Grmek)

- Solsko, udelezilo se ga je 16 dijakov, 5 jih je prejelo bronasta priznanja: Ana Milani¢, Jasa

Vodicar, Luka Matevzi¢, Lea Morano in Kristof Stepancic)

- obmocno, udelezila sta se ga dva dijaka (Ana Milani¢, JaSa Vodicar), Ana Milani¢ (4. bg) je

prejela srebrno priznanje

Tekmovanje iz zgodovine - Solsko , dijakov 16, bronasta priznanja je doseglo 6

tekmovanje ni bilo izpeljano

Tekmovanje iz psihologije:

Stran 18

dijakov, drZzavno




- Solsko tekmovanje: udelezilo se ga je 46 dijakov, 21 dijakov je prejelo bronasto priznanje: Anja
Ce¢, Kristof Stepancic¢, Meta Trebec, Ela Kova¢, Manuela Mahne, Amanda Babi¢, Raffaele
Borsato, Jan Ukmar, Izabela Franeti¢, Lea Morano, NeZa Gustin in Nina Zvab (2. gim); Lara
Ivanci¢, Asta Gerjevi¢ Debevec, Teja Volf Grandu¢, Timeja Kariz, Kolja Miljkovi¢, Ana
Ferluga Bordon, Eva Svigelj, Anja Ravbar in Julija Kandare (4. gim)

- drzavno tekmovanje: na drzavno tekmovanje so se uvrstili 4 dijaki (Anja Ceg, Kristof Stepanéi¢,
Asta Gerjevi¢ Debevec, Lara Ivancic¢), tekmovanje ni bilo izvedeno (mentorica Alenka

Kompare)

Srec¢anje mladih raziskovalcev Slovenije:

- regijsko tekmovanje: raziskovalna naloga iz psihologije Asta Gerjevi¢ Debevec, 4. ag,
mentorica Alenka Kompare), zlato priznanje in pohvala za najboljSo raziskovalno nalogo,

- naloga je uvrS¢ena na drZavno tekmovanje, ki bo izvedeno v septembru 2020

Slovenisti¢ni aktiv:

Letosnje tekmovanje za Cankarjevo priznanje z naslovom Jaz, ti in mi vsi je potekalo 12. 11. 2019
(Solsko), 9. 1. 2020 (obmoc¢no) in 7. 3. 2020 (drzavno).

Sodelujo¢i dijaki: Nika Filip¢i¢ (3. a GIM), Maja Kastelic (2. a GIM), Kristjan Umek (1. b GIM),
Miklavec, Ana Kukanja, Ziva Zvanut, Vid Sila, Aljaz Mauri¢ (vsi 1. a GIM), Yllka Asta G. Debevec (4.
a GIM).

Srebrno priznanje prejme: Nika Filipci¢ (3. a GIM), Maja Kastelic (2. a GIM), Kristjan Umek (1. b
GIM).

Zlato priznanje prejme: Maja Kastelic (2. a GIM).

Naravoslovni aktiv:

- Solsko tekmovanje iz znanja o sladkorni bolezni: 11.10.2019, stevilo udeleZenih
dijakov: 63. Bronasto priznanje je prejelo 25 dijakov. Na drZzavno tekmovanje sta se
uvrstili dve dijakinji: §pela Simoneta (4.aG) in Lara Ivanci¢ (4.bG).

- Drzavno tekmovanje iz znanja o sladkorni bolezni: 16.11.2019. Spela Simoneta (4.aG)
je prejela srebrno priznanje, Lara Ivanci¢ (4.bG) pa zlato priznanje.

- Solsko tekmovanje iz Biologije za Proteusovo priznanje: 23.1.2020, 3tevilo udeleZenih
dijakov: 43. Bronasto priznanje je prejelo 16 dijakov. Drzavnega tekmovanja bi se
morali udeleZiti: Luka Skabar (1.aG), Jan Lenaréi¢ (1.aG), Stasa Vodopivec (2.bG),
Ema Grm3ek (3.2G) in Nina S¢uka (4.bG).

- Drzavno tekmovanje iz biologije (za Proteusovo priznanje): Odpadlo zaradi epidemije

Mentorica: Vasilija Valec€ic:
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- Solsko tekmovanje iz Kemije za Preglovo priznanje: 9.3.2020, §tevilo udeleZenih
dijakov: 39. Bronasto priznanje je prejelo 1 dijak. DrZzavnega tekmovanja bi se morali
udeleZiti: Luka Skabar (1.aG), Aljaz Mauri¢ (1.aG), StaSa Vodopivec (2.bG) in Asta
Gerjevi¢ Debevec (4.aG).

- Drzavno tekmovanje iz kemije (za Preglovo priznanje): Odpadlo zaradi epidemije

Mentor: Uro$ Borjancic:

- Solsko tekmovanje iz astronomije (za Dominkovo priznanje): 5.12.2020 3tevilo
udelezenih dijakov: 50. Bronasto priznanje je prejelo 11 dijakov. Stasa Vodopivec
(2.bG), Ema Stopar (4.aG) in Lara Ivanci¢ (4.bG) so se uvrstile na drzavno tekmovanje

- Drzavno tekmovanje iz astronomije (za Dominkovo priznanje): 11.1.2019, StaSa
Vodopivec (2.bG), Ema Stopar (4.aG) in Lara Ivanci¢ (4.bG) so prejele srebrno
priznanje.

- Solsko tekmovanje iz fizike (za Stefano priznanje): 5. 2. 2020. Stevilo udeleZenih
dijakov: 33. Na naslednjo stopnjo tekmovanja se je uvrstilo 13 dijakov.

- Regijsko tekmovanje iz fizike (za Stefanovo priznanje): Odpadlo zaradi epidemije

- Drzavno tekmovanje iz fizike (za Stefanovo priznanje): Odpadlo zaradi epidemije

Sportni aktiv:
Nikita Privsek, 18.10. Reprezentanca Sole 31 ientacija na Proseku
Vojko Ziberna 2019 dijakov - BoZje Polje
Nikita Privsek 11.11. Reprezentanca Sole 11 dijakinj drocno tekmovanje v
Jani Ziberna 2019 kometu za dijakinje,
Koper Bonifika
Vojko Ziberna, 27.11. Reprezentanca Sole 12 dijakov drocno tekmovanje v
2017 odbojki za dijake,
Koper
Nikita PrivSek 12.12 Reprezentanca Sole 2 dijakinji rZavno prvenstvo v
2019 rimnastiki, BreZice
Vojko Ziberna, 12.12. Reprezentanca Sole |1 dijakov+ @drocno tekmovanje v
2019 6 zapisnik koSarki za dijake v
Sezani, 3. mesto
Organizatorji
'movanja Aktiv SVZ
Nikita PrivSek  [7.12. 2019 |Reprezentanca Sole 11 Novoletni turnir
dijakov kofiske gimnazije v
Ljubljani
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Voijko Ziberna, 17.12. Reprezentanca Sole 15 dijakimj  dro¢no tekmovanje v
2019 oSarki za dijakinje,
Postojna
Nikita Privsek 30.1. Reprezentanca Sole 7 dijakov Sportno plezanje
2020 kofijska gimnazija
Ljubljana,
B kategorija

Ekonomski aktiv:

DrZavno tekmovanje VEC ZNANJA ZA VEC TURIZMA - Ljubljana, 29. 1. 2020

V sredo, 29. januarja 2020, so se nasi dijaki udelezili 17. mednarodnega festivala »Vec znanja za

vel turizmax, ki ga Ze vec let organizira Turistina zveza Slovenije in se odli¢no uvrstili. Solo so

zastopali:

- Gorup Neja, Tina Magajna, Danej Tav€ar, AndraZ Prelec, Lana Dodi¢ Ceglar, Oblak Marusa -
SREBRNO PRIZNANIJE (mentorica Mojca Zeleznik Buda)

- Neja Semoli¢, UrSula Stubelj, Sta§ Korva in Timej Krt (mentorica Patricija Kastelic Volf

Tujejezicni aktiv:

UCITELJ/MENTOR )
TEKMOVANIJE ST. DDUAKOV | RAZRED | PRIZNANJA

BELE LUTMAN SOLSKO TEKMOVANIJE | 10 3AG
ANGLESCINA  (13. 1.
2020)

BELE LUTMAN REGIJSKO 2 (Nika | 3AG
TEKMOVANIJE Filip&i¢,
ANGLESCINA (3. 2. 2020) | Samanta

Brecevac)

BELE LUTMAN BEST IN ENGLISH 29. 11. | 7 2AG
2019

BELE LUTMAN BEST IN ENGLISH (29. | 13 3AG
11.2019)

FURLAN SOLSKO TEKMOVANIJE | 12 3BG
ANGLESCINA  (13. 1.
2020)
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FURLAN REGIISKO 2(Timej  Kit, | 3BG
TEKMOVANIJE Marusa  Jeri¢
ANGLESCINA (3. 2.2020) | Bole)

FURLAN BEST IN ENGLISH 29. 11. | 10 3BG
2019

FURLAN BEST IN ENGLISH 29. 11. | 3 4AG
2019

GRMEK BEST IN ENGLISH (29. |8 2.b gim
11.2019)

FURLAN EPI Reading Badge 5 1AG

POGACAR

MAVRIC SOLSKO TEKMOVANIE | 3 3. AG
ITALIJANSCINA (12. 2.
2020)

VRABEC SOLSKO TEKMOVANIE | 4 3. BG, 3.
ITALDANSCINA ET
(12. 2. 2020)

GRMEK Bralna znacka -{7+9 2.b gim +
Bookworms 1.agim
5.3.2020

2.4.3 Razni projekti

Aranzerski aktiv:

Erasmus+, Usposobljeni za prihodnost, Madeira: (5 dijakov 4 et, 1 dijakinja 4 art, ) 5/9/2019-
26/09/2019

Erasmus+, Usposobljeni za prihodnost, Madeira: (3 dijakinje 4 art, 2 dijakinja 4 et)
27/10/2019-9/11/2019

Erasmus+, Vizija prihodnosti, Ciper: (7 dijakov 4 art): 21/7/2020- 4/08/2020

To sem jaz: medpredmetna povezava 4art (MUOG, ARP, VIZ)

Junior Achievement: Dijasko podjetje 3ART: medpredmetna povezava ARA in POSP
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- CLILinVET kratkoro¢no usposabljanje: 3ART: organizacija mednarodnega srecanja 7-
11/11/2019

- Organizacija virtualnega ArtXfestivala v ¢asu izolacije (3. ART)

- Solski projekt Artistico (izdelava spletne strani za promocijo aranZerjev) 4ART

- Solski projekt SCSK 2020 (izdelava revije generacije) 4ART

Matemati¢ni aktiv:

Opazovanje nocnega neba: 4. 9. 2019 (7 dijakov in prof. Sonja Ivancic)

Druzboslovni aktiv:
Mentorstvo Studentom na pedagoski praksi:
- Studentki sociologije Nastji Rolih od 17. 10. do 17. 12. 2019, mentorica Gabrijela Rebec
Skrinjar (hospitacije in nastopi, ve&ina ur v 4. gim soc za maturo)
- Studentki zgodovine Sari Furlan, zaradi koronavirusa je ostalo pri dogovorih, izvedba bo v

naslednjem Solskem letu

PiSem za pravice 2019: december 2019, dijaki 2. gimnazije. Cilj: spoznati ljudi, k iso jim krSene
pravice, ter narediti prvi korak k aktivnemu zavzemanju za pravi¢nejsi svet. Koordinacija dogodka:

Alenka Kompare.

Films3ula: program filmske vzgoje za mlade, ki ga izvaja SC Sretka Kosovela SeZana v sodelovanju s
Kosovelovim domom in MC Podlaga; povprecna udeleZzba pri ogledu filma 15 dijakov 10 dijakov. Od

marca naprej FilmSula zaradi zaprtja Sol ni potekala. Mentorja: Alenka Kompare in Samo Oni¢

Likovne delavnice: petki 1-2x mesec¢no (do konca februarja 2020), posamezne delavnice se je udelezilo

10 do 15 dijakov, ve¢inoma 1. letnikov; mentor: Samo Oni¢

Kulturno umetniske vsebine (OIV in ID)

- organizacija in izvedba ogleda filma pred novoletnimi pocitnicami: GREEN BOOK (Peter
Farrelly / ZDA /2018 / 130 min / angles¢ina) Oskar za najboljsi film 2018 (Alenka Kompare)

- sodelovanje pevskega zbora in glasbenih solistov na informativnih dnevih (Polona Prosen)

- studijsko snemanje zvo¢nega posnetka pevskega zbora v sodelovanju s Kulturnim domom
SeZzana (Polona Prosen)

- Ix tedensko vaje pevskega zbora za potebe Solskih prireditev (Polona Prosen)

- organizacija Solskega dobrodelnega koncerta (Solski pevski zbor, pevci solisti,
instrumentalisti, plesalci in zunanji sodelujo¢i) - 14 dni pred izvedbo je nastopila karantena in

tako ni bil izveden, kljub Ze vsemu pripravljenemu (Polona Prosen)
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Sodelovanje z aktivom Sportnih pedagogov:

Sportni teden — morje: Spoznavanje slovenske obale (vodenje na izletu z ladjico ob slovenski
obali), 13. 9. 2019 in 20. 9. 2019; Mateja Grmek
zgodovinska ekskurzija in Sportni dan v Posocje (Kolovrat) 18. 9. za 2. art (Mateja Grmek,

Nadja Prihavec)

Sodelovanje z MC Podlaga:

predstavitev MC Podlaga, prvi letniki vseh treh programov, september 2019

Heroji furajo v pizamah, november 2019, 3. art in 3. et celodnevni program v Kosovelovem
domu

Se vedno vozim, vendar ne hodim, november 2019, za 3. in 4. letnik gimnazije, za 4. art in

4.et

Mednarodni projekti

Sodelovanje v Erasmus+ projektu Learn it today to manage it tomorrow, celo Solsko leto 2019/2020,

Mateja Grmek

Organizacija dejavnosti, ki jih financira LAS SeZana

Clanica druzboslovnega aktiva Gabrijela Rebec Skrinjar je tudi predstavnica nase $ole v LAS SeZana

(Lokalna akcijska skupina SeZana). LAS SeZana je opredeljena kot strokovno posvetovalni organ Zupana

in ob¢inskega sveta, pristojna je za pripravo usklajenih ukrepov lokalni skupnosti na podrocju drog in

drugih odvisnosti in spremljanje njihovega izvajanja. LAS SeZana deluje predvsem na podrocju

primarne preventive, kar pomeni, da skuSa predvideti nevarnosti in prepreciti njihovo delovanje na

otroke ter mladino, Se preden se te pojavijo.

V Solskem letu 2019/20 je LAS SeZana financirala naslednje dejavnosti za naSe dijake:
Pogovor o drogah: pogovor z Branetom Mili¢evi¢em iz skupnosti Srecanje, september 2019,
za prvi letnik vseh treh programov
Heroji vozijo v pizamah, projekt zavoda VOZIM, dne 5. 11. v Kosovelovem domu za 3. art in
et ter lokalno skupnost in dne 8. 11. 2019 v Soli za 3. ain b gim in za 4. letnik vseh treh
programov
Zdrava in kakovostna prehrana: delavnice z Tanjo Bordon,

- september 2019, za dijake 4. letnika art in et

- oktober 2019, za dijake 3. letnika art in et

- december 2019, za dijake 3. letnika gimnazije
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Organizacija drugih dejavnosti v okviru OIV in ID
Clanica druzboslovnega aktiva Mateja Grmek je tudi organizatorka obveznih izbirnih vsebin
(gimnazija) in interesnih dejavnosti (aranZerski in ekonomski tehnik). V Solskem letu 2019/20 je v
sodelovanju z Gabrijelo Rebec Skrinjar in Mirijam Franeti¢ organizirala $e naslednje dejavnosti:
- Predstavitev MC Podlaga: september 2019, za prvi letnik vseh treh programov
- Nasilje se ne kon¢a samo od sebe: izkustvene delavnice na temo nasilja nad Zenskami,
Varna hisa Kras, november in december 2019; za tretji letnik vseh treh programov
- Trgovina z ljudmi, september 2019, za drugi letnik vseh treh programov
- Delavnica o Evropskem parlamentu, november 2019, za 3. letnik gimnazije
- Mladostnik in spolnost: Ana Furlan, ZD SeZana; oktober 2019 za vse dijake prvega
letnika art in et, januar 2020 za prvi letnik gimnazije
- Preprecevanje rakavih obolenj, Ana Furlan, ZD SeZana; januar 2020; za vse dijake
tretjega letnika art in et
- Proti stigmatizaciji duSevnih bolezni, marec 2020, za drugi letnik art in et
- Temeljni postopki oZivljanja: Ana Furlan in Tina Furlan, ZD SeZana; september 2019; za

vse dijake Cetrtega letnika art in et

Spletna stran Sole: prenova spletne strani, sodelovanje pri posodabljanju staticnih vsebin na spletni
strani Sole: objava fotogalerij, posodobitve ...; Alenka Kompare in Samo Oni¢

Spletne udilnice: aktivna uporaba in posodabljanje spletnih ucilnic: Alenka Kompare (PSI 2g, 4g, 3et
in 3art), Samo Oni¢ (MUOG 3art in 4art, ISZ 3art in 4 art), ITS druzboslovje (3g), Mateja Grmek (GEO
1. ag, 1. bg, 2. ag, 2. bg, 3.ag,3. bg, 1. art, 1. etin 4. gim - matura)

Priprava publikacije za dijake: pomoc¢ pri vsebinski pripravi in urejanju publikacije za dijake,
oblikovanje in priprava za tisk (Alenka Kompare in Samo Onic)

Priprava zgibank za informativni dan: posodobitev vsebine zgibanke za gimnazijski in aranZerski
program (aktualni podatki o rezultatih mature, uspehih na tekmovanjih, izvedenih projektih ...) in
poenotenje strukture zgibank za vse programe (Alenka Kompare), oblikovanje in priprava za tisk (Samo

Oni¢)

Projekt PODVIG
Alenka Kompare je vodja Solskega tima petletnega projekta Podvig, v katerem ima naSa Sola status
razvojne Sole. Clana projektnega tima sta tudi Samo Oni¢ in Mateja Grmek. Cilj: Razviti in preizkusiti
model celostnega razvoja kompetence podjetnosti pri dijakih skozi medpredmetno povezovanje in
sodelovanje z okoljem in §irSo skupnostjo.
Dejavnosti v Solskem letu 2019/20, izvedene z dijaki gimnazije:

- sodelovanje v kampanji PiSem za pravice (december 2019),

- razstava Zanimivo zaznavanje - izobraZevalna razstava v avli Sole (ITS druZzboslovje, 2. gim)
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- ucni sklop Sadje naj bo pravi¢no, medpredmetno: geografija, psihologija, sociologija (ITS
druZboslovje, 2. gim),

- Ni mi vseeno! — izdelava angaziranih plakatov, ki opozarjajo na probleme sodobnega sveta in
ozavescajo druzbene nepravi¢nosti (ITS druzboslovje, 2. gim, maj 2019),

- Svetovni dnevi - obeleZevanje svetovnih dni z novico na spletni strani Sole in razstavo v Soli,
po zaprtju Sol pa z e-razstavo (ppt predstavitev) (Mentorice mateja Grmek, Alenka Kompare,

Nadja Prihavec).

Slovenisti¢ni aktiv:
Solski almanah za dijake 4. letnikov (maturitetna naloga); mentorica Maja PreSeren, lektoriranje,

zbiranje ¢lankov: MaSa Rolih, Petra Razem

Naravoslovni aktiv:
V sodelovanju s Tanjo Bordon je bila v okviru OIV za 3. letnike gimnazije organizirana vodena
delavnica z naslovom Zdrava Prehrana, kjer so spoznali pravila zdrave prehrane, izbire izdelkov v

trgovini, branje deklaracije, pripravili so zdrave napitke in na koncu pripravili banket za Solo.

éportni aktiv:

28.10.2019 - pohod na Vrhe, 10 dijakov - Vojko

30.10.2019 - pohod na Mali Medvejek, 0 dijakov — Vojko, Jani

9.11. 2019 - tekaSki pozdrav jeseni- pomoc€ pri organizacij (Jani, 31 dijakov)
27.12.2019 - OIV odbojka v naSi dvorani, 8 dijakov - Vojko

30.12.2019 - OIV odbojka v nasi dvorani, 13 dijakov — Vojko, Jani
17.2.2020 - OIV odbojka v nasi dvorani, 16 dijakov — Vojko

19.2.2020 - OIV odbojka v nasi dvorani, 11 dijakov — Vojko

Ekonomski aktiv:
Organizacija in izpeljava podjetniskih delavnic za osnovnoSolce v sodelovanju z ORA SeZana:
OS Hrpelje - 3. 10. 2019 (2 dijakinji in 1 ugiteljica spremljevalka)
OS Komen - 18. 10. 2019 (2 dijakinji)
Mednarodni sejem na SlovaSkem — 5. in 6. 11. 2019. UdeleZilo se ga je 5 dijakov iz 4. ET, Lucija
Stani¢ Brezec, Patricija Kastelic Volf, ravnatelj Dugan Stolfa in hi¥nik Valter Kogoj.
Obisk iz tujine v okviru projekta CLILL in VET — udeleZenci dijaki in ucitelji iz 5 tujih drzav in
SLO. Srecanje je potekalo od 7. do 11. novembra 2019 v SeZani. Program je pripravila Maja
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PreSeren, za organizacijo in izpeljavo vikend izletov za goste (9. 11. 2019 - Ljubljana, Bled in 10.
11. 2019 - Benetke) pa so poskrbeli dijaki 3. ET (20 dijakov) v okviru modula Organizacija

turisti¢nih storitev z mentorico Mojco Zeleznik Buda.

Tujejezic¢ni aktiv:

UCITELJ
AKTIVNOST/PROJEKT

BELE LUTMAN, FURLAN Kulturni program clil in vet 7. 11. 2019

BELE LUTMAN Projekt clil in vet, projekt podvig, projekt its
GRMEK Learn it Today to Manage it Tomorrow
GRMEK PiSem za pravice (Amnesty International)
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B Solski center Srecka Kosovela Sezana

@ vi5)A STROKOVNA SOLA
2.5 VISJA STROKOVNA SOLA

Osnovno vodilo pri organizaciji in izvedbi Studijskega procesa ter dodatnih dejavnosti na Visji strokovni
Soli v letu 2019 sta predstavljala letna delovna nacrta za Studijski leti 2019/20 in 2020/21.

Vigja strokovna $ola je bila v za¢etku leta 2008 ustanovljena v okviru Solskega centra Sre¢ka Kosovela
Sezana in je v Studijskem letu 2008/2009 prvi¢ odprla svoja vrata, Studijsko leto 2020/21 torej
predstavlja trinajsto leto delovanja Sole.

Izobrazevalni proces temelji na prepletu teoreti¢nih znanj, obrtnih ves€in in ustvarjalnih eksperimentov,
zato je §tudij organiziran v obliki predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj. V vsakem Studijskem
letu se izvede prakti¢no izobraZevanje pri delodajalcih, v podjetjih, zavodih ali pri obrtnikih, v obsegu
400 ur ozirom 10 tednov. Prakti¢no izobraZevanje se izvaja tako v Sloveniji, kot v tujini s pomo¢jo
programa Erasmus+.

2.5.1 Podatki o vpisu

PODATKI O VPISU ZA STUDLJSKO LETO 2019/2020

Z razpisom za vpis v vi§je strokovno izobraZevanje v Studijskem letu 2019/2020 Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in $port je bilo za Vigjo strokovno Solo Solskega centra Sret¢ka Kosovela SeZana

doloceno naslednje Stevilo vpisnih mest v 1. letnik Studija:

Program Skupna vpisna mesta Dodatna vpisna mesta
Redni Izredni Redni Izredni

Oblikovanje materialov 60 15 15

Fotografija 60 45 15

Kandidati so morali za vpis poleg sploSnih vpisnih pogojev izpolniti dodatni vpisni pogoj — opraviti

preizkus posebne nadarjenosti pred tri¢lansko strokovno komisijo pri programu Oblikovanje materialov

— modul Kamen in programu Fotografija.

Konéno Stevilo vpisanih Studentov v Studijskem letu 2019/2020 (do vklju¢no 30. 10. 2019):

1. letnik
Prvic¢ vpisani Ponavljavci Skupaj
Program ; ; : : - -
Redni Izredni [Redni Izredni [Redni Izredni
Fotografija 28 32 2
Oblikovanje materialov 6 6 1

2. letnik
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Prvi¢ vpisani Ponavljavci Skupaj
Program - - - - - -
Redni Izredni [Redni Izredni [Redni Izredni
Fotografija 10 8 10 0 20 8
Oblikovanje materialov 4 4 4 2 8 6
Skupaj
Prvi¢ vpisani Ponavljavci Skupaj
Program ; ; : : - -
Redni Izredni [Redni Izredni [Redni Izredni
Fotografija 38 9 14 1 52 10
Oblikovanje materialov 10 5 4 2 14 7

V Studijskem letu 2019/20 je v oba programa vpisanih 83 Studentov.

PODATKI O VPISU ZA STUDIJSKO LETO 2020/2021

Z Razpisom za vpis v vi§je strokovno izobraZevanje v Studijskem letu 2020/2021 Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in $port je bilo za Vigjo strokovno Solo Solskega centra Sretka Kosovela SeZana

doloceno naslednje Stevilo vpisnih mest v 1. letnik Studija:

Skupna vpisna mesta Dodatna vpisna mesta
Program - . : -

Redni Izredni Redni Izredni
Oblikovanje materialov 30 15 2 15
Fotografija 60 45 1 15

Kandidati so morali za vpis poleg sploSnih vpisnih pogojev izpolniti dodatni vpisni pogoj — opraviti
preizkus posebne nadarjenosti pred triclansko strokovno komisijo pri programu Oblikovanje materialov

— modul Kamen in programu Fotografija.

Kon¢no Stevilo vpisanih Studentov v Studijskem letu 2020/2021 (do vklju¢no 30. 10. 2020):

1. letnik
Prvi¢ vpisani Ponavljavci Skupaj
Program ; ; : : - -
Redni Izredni |Redni Izredni |Redni Izredni
Fotografija 22 1 0 0 22 1
Oblikovanje materialov 4 0 0 0 4 0
2. letnik
Prvi¢ vpisani Ponavljavci Skupaj
Program ; ; : : - -
Redni Izredni [ Redni Izredni [ Redni Izredni
Fotografija 28 10 10 6 38 16
Oblikovanje materialov 4 1 1 4 5 5

Skupaj
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Prvi¢ vpisani Ponavljavci Skupaj
Program ; ; : : : -
Redni Izredni [Redni Izredni [Redni Izredni
Fotografija 50 11 10 6 60 17
Oblikovanje materialov 8 1 1 4 9 5

V Studijskem letu 2020/21 obiskuje Solo skupaj 91 Studentov, po programu Fotografija 77 Studentov, po

programu Oblikovanje materialov pa 14 Studentov.

Med Studijskima letom, do konca koledarskega leta 2020, se ni izpisal nih¢e. Preko programa MUNERA
3 za Studij zaposlenih oseb smo vkljudili 4 Studente v program Oblikovanje materialov (vsi 2. letnik) in
17 Studentov v program Fotografija (vsi 2. letnik). Glavni namen teh vkljucitev je dokoncanje Studija za

osebe, ki so za daljsi Cas prekinile Studij.

Studij je v letu 2020 uspesno zakljuéilo 7 diplomantov, 4 po programu Fotografija in 3 po programu
Oblikovanje materialov.

2.5.2 Razporeditev Studentov v letnike in skupine

RAZPOREDITEV STUDENTOV V LETNIKE IN SKUPINE V STUDIJSKEM LETU
2019/2020

V Studijskem letu 2018/2019 so Visjo strokovno Solo obiskovali redni in 17 izredno vpisanih Studentov
prvega in drugega letnika obeh programov. Na program Fotografije je bilo izredno vpisanih 10, na
program Oblikovanje materialov pa 7 izrednih Studentov. Vsem so bile omogocene delne prilagoditve

Studijskega procesa v skladu z zakonom in veljavnimi predpisi.

Stevilo izbirnih predmetov in modulov, ki jih je $ola v §tudijskem letu izvajala, je odvisno od §tevila in
izbire vpisanih 3tudentov. Sola je izvajala tiste izbirne predmete in module, za katere so tudentje

izkazali najvec interesa oz. se o svojih interesih izjasnili v anketnem listu ob koncu prvega letnika.

V programu Oblikovanje materialov so se izvajali izbirni predmeti modula Kamen, razen predmeta
RacunalniSka podpora oblikovanju, ki so ga Studentje Zeleli obiskovati kot prostoizbirni predmet in sodi

v nabor predmetov modula Kovine in polimeri.
Glede na Stevilo in Zelje vpisanih v drugi letnik programa Fotografija, so se v Studijskem letu 2019/20

izvajali §tirje od petih izbirnih modulov (moduli Ateljejska fotografija, Kreativna fotografija, Temelji

filmskega, TV snemanja ter Filmska in televizijska fotografija), oz. dve od treh moZnih kombinacij
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modulov. Enako kot preteklo leto sta se izvajala tudi dva (Avtorska fotografija in Fotografska

postprodukcija) od treh s programom predvidenih izbirnih predmetov.

Studijske dejavnosti so bile organizirane glede na veljavne normative in standarde o oblikovanju skupin.

Stevilo skupin je prikazano v tabeli:

Oblikovanje materialov — Stevilo skupin

Predavanja Sem. vaje Lab. vaje
1. letnik — modul Kamen 1 1 1
2. letnik — modul Kamen 1 1
2. letnik — izbirni predmet Poldragi kamni 1 / 1
2. letnik — prostoizbirni predmet Racunalniska podpora 1 / 1
oblikovanju

Fotografija — Stevilo skupin

Predavanja Sem. vaje Lab. vaje
1. letnik 1 1 1
2. letnik — Ekonomija v fotografiji 1 1 /
2. letnik — Modul Ateljejska fotografija 1 1 1
2. letnik — Modul Kreativna fotografija 1 1 1
2. letnik — Modul Reportazna fotografija 1 1 1
2. letnik — Modul Temelji filmskega in TV snemanja 1 1 1
2. letnik — Modul Filmska in televizijska fotografija 1 1 1
2. letnik — izbirni predmet Avtorska fotografija 1 1 1
2. letnik — izbirni predmet Fotografska postprodukcija 1 1 1

RAZPOREDITEV STUDENTOV V LETNIKE IN SKUPINE V STUDIJSKEM LETU 2020/2021

V Studijskem letu 2020/2021 obiskujejo Visjo strokovno $olo redni Studentje prvega in drugega letnika

obeh programov. Izvaja se le redni Studij.

Izredno vpisani Student se prikljucujejo skupinam rednih Studentov, vendar se vsem omogoca delno

prilagoditev Studijskega procesa v skladu z zakonom in veljavnimi predpisi.

Studijske dejavnosti so organizirane glede na veljavne normative in standarde o oblikovanju skupin.

Stevilo skupin je prikazano v spodnji tabeli:

Oblikovanje materialov — Stevilo skupin

Predavanja | Sem. Vaje Lab. Vaje
1. letnik — modul Kamen 1 1 1
2. letnik — modul Kamen 1 1 1
2. letnik — izbirni predmet Poldragi kamni 1 / 1
2. letnik — prostoizbirni predmet RacunalniSka  podpora 1 / 1
oblikovanju

Fotografija — Stevilo skupin

Predavanja | Sem. Vaje Lab. Vaje

1. letnik 1 1 1
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2. letnik — Ekonomija v fotografiji

2. letnik — Modul Ateljejska fotografija

2. letnik — Modul Reportazna fotografija

2. letnik — Modul Kreativna fotografija

2. letnik — izbirni predmet Avtorska fotografija

[SNY VI YUY U U U
[UNY VI YUY U U U

2. letnik — izbirni predmet Fotografska postprodukcija

[UN U JUNN U uy .

2.5.3 Druge dejavnosti na Visji strokovni Soli

POROCILO O IZVEDBI STUDLJSKEGA PROCESA V STUDIJSKEM LETU 2019/20

Studijski proces je potekal v skladu z zahtevami obeh $tudijskih programov, sprejetim Letnim delovnim
naértom (LDN) in §tudijskim koledarjem za leto 2019/20. Studentje prvih in drugih letnikov obeh

programov so predavanja, seminarske in laboratorijske vaje izvajali od 1. 10. 2019 do 4. 4. 2020.

Pri vseh predmetih so bile predpisane ure obveznosti realizirane v celoti (realizacija je bila le izjemoma
manj kot 100 % in nikjer manjsa od 90 %). Vsaka obveznost, ki se iz razli¢nih razlogov (predvsem
zaradi bolniSkih odsotnosti in razglasenih ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzb med pandemijo) v
predvidenem terminu ni izvedla, se je nadomestila v najkrajSem moZnem ¢asu. Posamezen predavatelj
je lahko, tako kot v preteklih letih, pri svojem predmetu omogocil nadomes¢anje nerealiziranih ur vaj,

vendar najve¢ do 20% vseh predpisanih ur vaj pri posameznem predmetu.

Prakti¢no izobraZevanje je potekalo med 10. aprilom in 23. junijem 2020, posamezni Studentje so svoje
obveznosti, v dogovoru z delodajalci, opravljali tudi kasneje, v Casu S$tudijskih pocitnic. Zaradi
pandemije koronavirusa, so posamezni Studenti opravljali PRI Se do zacetka oktobra 2020. Vsem tem

smo omogo¢ili dodatne izpitne roke pri PRI in zacasni vpis do konca oktobra 2020.

Prakti¢no izobrazevanje v obsegu 10 tednov oz. 400 delovnih ur je potekalo na podlagi pogodb s podjetji
in zavodi. Delo Studenta v podjetju sta spremljala predavateljica — organizatorka prakticnega
izobraZevanja na Soli in mentor v podjetju. Iz podjetji oz. zavodov smo o delu Studentov vecinoma dobili
pozitivho mnenje, v mnogo primerih pa tudi odli¢no mnenje. Pojavili pa so se tudi posamezni primeri,
ko Studentje na praksi niso spoStovali in upostevali vseh pravil obnaSanja. Te probleme smo resevali

individualno in sprotno.

Izpitna obdobja in prosti dnevi (Studijske pocitnice) so bili realizirani v skladu s Studijskim koledarjem
Visje strokovne Sole za Studijsko leto 2019/20, ki pa je bil delno prilagojen glede na potek ukrepov za

zajezitev Sirjenja okuzb med pandemijo.
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Izobrazevalno delo je bilo organizirano v §tirih ¢asovnih sklopih (kvartalih), ki so obsegali po 6 tednov

oz. 30 delovnih dni, oziroma v dveh semestrih.

Redni in izredni Studentje so izpite iz vseh predmetov lahko opravljali v treh rednih rokih, na podlagi
utemeljenih prosenj pa smo v septembru razpisali tudi izpite v izrednem roku. Prosenj je bilo septembra
2020 nadpovprecno veliko, predvsem zaradi Stevilnih prilagoditev izvajanja Studijskega procesa med

razglaseno epidemijo korona virusa.

PLAN IZVEDBE STUDIJSKEGA PROCESA, NESTANDARDNE IZVEDBE STUDIJSKIH
AKTIVNOSTI IN DODATNE PONUDBE SOLE ZA LETO 2018/19

Studijsko leto po zakonu traja od 1. oktobra teko¢ega do 30. septembra slede¢ega koledarskega leta in

obsega najmanj 34 tednov organiziranega izobraZevalnega dela.

V studijskem letu 2020/2021 smo za Studente prvih in drugih letnikov obeh programov predvideli, da
se bodo predavanja, seminarske in laboratorijske vaje izvajale od 1. 10. 2020 do 9. 4. 2021. Prakti¢no

izobraZevanje je predvideno po zakljucku predavanj in vaj na $oli in sicer med 12. 4. in 24. 6. 2021.

Izobrazevalno delo na $oli je organizirano v Stirih ¢asovnih sklopih (kvartalih), ki obsegajo po 6 tednov

0z. 30 delovnih dni, oz. v dveh semestrih (vsak po dva kvartala).

Izpitna obdobja in prosti dnevi (poc€itnice) so razvidni iz Studijskega koledarja, ki je objavljen v

tabelari¢ni in grafi¢ni obliki tudi na spletnih straneh Sole.

V okviru posameznih predmetov ali v obliki medpredmetnih povezav so bila predvidena predavanja in
vaje, ki niso izvedena v standardni obliki, temve¢ kot terensko delo, strokovne ekskurzije, predavanja
gostujocih predavateljev ali obiski prireditev. Poleg tega so bile nekatere aktivnosti Studentom ponujene
tudi izven obveznosti predmetov (predavanj in vaj), kot nadstandard.

Plan tovrstnih aktivnosti je bil izoblikovan znotraj strokovnih aktivov pri predmetih Oblikovanje

materialov in Fotografija.

Medpredmetne povezave so bile planirane po dogovoru predavateljev, v skladu z izvedbenimi kurikuli

posameznih predmetov.
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STUDIJSKI KOLEDAR ZA STUDIJSKO LETO 2020/2021

1. oktober 2020

Zacetek predavanj za Studente 1. in 2. letnika
Predavanja po urnikih za 1. kvartal (1. 10. — 11. 11. 2020)

12.-23. oktober 2020

1. rok za oddajo vlog za priznavanje predhodno pridobljenega
znanja

31. oktober, 1. november 2020

DrZavna praznika: Dan reformacije in Dan spomina na mrtve

12. november 2020

Zacetek predavanj po urnikih za 2. kvartal (12. 11. —24. 12. 2020)

16.-20. november 2020

1. izpitni roki za predmetne izpite (predmeti, izvedeni v 1.
kvartalu)

24. december 2020

Konec 2. kvartala/ 1. semestra

25.-26. december 2020

DrZavna praznika: BoZi¢ in dan samostojnosti in enotnosti

28.-31. december 2020

Studijske pocitnice

1.-2. januar 2021

DrZavni praznik: Novo leto

4. januar 2021

Zacetek predavanj po urnikih za 3. kvartal (4. 1. — 12. 2. 2021)

4.-22. januar 2021

1. izpitni roki za predmetne izpite (predmeti, izvedeni v 1.
semestru)

8. februar 2021

Slovenski kulturni praznik

15. februar 2021

Zacetek predavanj po urnikih za 4. kvartal (15. 2. — 2. 4. 2021)

15.-19. februar 2021

1. izpitni roki za predmetne izpite (predmeti, izvedeni v 3.
kvartalu)

22.-26. februar 2021

Zimske Studijske pocitnice

1.-12. marec 2021

2. rok za oddajo vlog za priznavanje predhodno pridobljenega
znanja

2. april 2021

Konec 2. semestra — zakljucek predavanj

4.-5. april 2021

DrZavna praznika: Velika no¢ in Velikonoc¢ni ponedeljek

5. april 2021

Dan Sole — ravnateljev dan

6.-9. april 2021

Obdobje za nadomesc¢anje kontaktnih ur

12. april 2021

Pricetek prakti¢nega izobrazevanja — 1. in 2. letnik

12. april — 7. maj 2021

1. izpitni roki za predmetne izpite (predmeti, izvedeni v 2.
semestru)

27. april 2021

DrZavni praznik: Dan upora proti okupatorju

1. -2. maj 2021

DrZavni praznik: Praznik dela

31. maj—24. junij 2021

2. izpitni roki za predmetne izpite

25. junij 2021

DrZavni praznik: Dan drzavnosti

28. junij - 2. julij 2021

1. izpitni roki za predmete prakti¢nega izobraZevanja

28. junij 2021

Skrajni rok za oddajo vlog za obravnavo na Studijski komisiji
(vloge, prejete med 29. junijem in 15. avgustom bodo
obravnavane, kot bi bile oddane 16. avgusta)

5. julij — 13. avgust 2021

Ni uradnih ur organizatorke prakti¢nega izobraZevanja

12. julij — 13. avgust 2021

Referat ne posluje (ni uradnih ur)

15. avgust 2021

DrZavni praznik: Marijino vnebovzetje

16.-27. avgust 2021

3. izpitni roki za predmetne izpite (predmeti 1. in 2. semestra);
2. izpitni roki za predmete prakti¢nega izobrazevanja

30. avgust — 3. september 2021

3. izpitni roki za predmete prakti¢nega izobraZevanja
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2. 3. september 2021

Skrajni rok za oddajo vlog za odobritev izpitov v izrednem roku
osebno, v referatu (po posti do 3. septembra 2021)

6.—10. september 2021

4. izpitni roki za predmetne izpite (izredni roki)

10. september 2021

Skrajni rok za oddajo vlog za ponovni vpis v letnik

13. - 29. september 2021

Vpis 1. in 2. letnik

30. september 2021

Zakljucek Studijskega leta

PROJEKTI

V letu 2020/21 bomo zakljucili projekte, zaCete v preteklem letu in zaceli ali izvedli nove. V okviru

mozZnosti se bomo prijavljali na projekte, posebej na take, ki predvidevajo financiranje strokovnih

dejavnosti. Pri naporih za pridobivanje sredstev iz evropskih skladov ra¢unamo na sodelovanje z

Inkubatorjem d.o.o. SeZana in drugimi zavodi ter organizacijami v SeZani in okolici.

V letu 2019 so bili uspesno zakljuceni ali so bili zaceti sledeci projekti:

Stanje na podro¢ju projektov na koncu koledarskega leta 2020:

Ime projekta

Tip projekta

Faza

Projekt MineralFest 2020 v Ljubljani

Projekt v sodelovanju z Prirodoslovnim
muzejem Slovenije in drugimi deleZniki

Dogovor je sklenjen

Izdelava kamnitih objektov in skulptur za
Stanjel pri projektu Kastelir

Projekt v sodelovanju z Inkubatorjem
d.o.o Sezana, Ob¢ino Komen in
zavodom

Ad Pirum

Uspesno poteka

Dnevi oblikovanja kamna 2021

Projekt promocije kamnarsko--
kamnoseske stroke v sodelovanju z
OZS Slovenije, OOZ SeZana in
Inkubatorjem do.o.0. SeZana

V dogovarjanju

Olimpijada poklicev: predizbor
slovenskega predstavnika za tekmovanje v
poklicnih spretnostih za mlade
SloveniaSkills 2021 v Pliskovici

Projekt v sodelovanju s SGGOS
Ljubljana, CPI,

OZS (Sekcija cementninarjev,
kamnosekov in teracerjev)

V dogovarjanju

Izvedba 4. Mednarodnega festivala
fotografija film Sezana — SeFF 2021

V sodelovanju z Kosovelovim domom
SeZana, Inkubatorjem SeZana in
drugimi partnerji

V dogovarjanju

Erasmus+ mobilnosti za Studente in
zaposlene

V sodelovanju z agencijo CMEPIUS

Dogovorjeno

Sejem MINFOS 2021 v TrZzicu

Projekt v sodelovanju z Turisticnim
drustvom TrZi€ in Prirodoslovnim
muzejem Slovenije in drugimi deleZniki

Dogovor je sklenjen

Oblika in slika 2020

Razstavno promocijski projekt v
sodelovanju s Inkubatorjem d.o.o.
Sezana in Kosovelovim domom SeZana

V dogovarjanju

Sejem Informativa 2020

Promocijski projekt v sodelovanju s
Skupnostjo VSS Slovenije

V dogovarjanju

Projekt MUNERA 3

Projekt izobrazevanja zaposlenih oseb
projekt v sodelovanju s Skupnostjo
VSS Slovenije

Uspesno poteka
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Projekt »Studentske delavnice Robidice Projekt v sodelovanju s turisticnim V dogovarjanju
— Woodstone 2021« drustvom Stol — sekcija »Ohranimo
Robidisce«
in Obcino Kobarid
Obcina v cvetju 2021 Fotografiranje in izvedba razstave v V dogovarjanju
sodelovanju z Ob¢ino SeZana
Premiki 1 na 1 2020/21 V sodelovanju z Kosovelovim domom| Uspes$no poteka
in ostalimi deleZniki

PROSTORSKI IN MATERIALNI POGOJI

Predavanja in vaje za oba programa so vecinoma potekali v stavbi Poslovno inovacijskega centra, v
prostorih VisokoSolskega srediS¢a SeZana, kjer je sedeZ Visje strokovne Sole (KraSka ulica 2, Sezana),
skupne sluzbe Solskega centra pa se nahajajo v stavbi, kjer ima sedeZ Gimnazija in ekonomska $ola
(Stjenkova ulica 3, SeZana).

V stavbi Gimnazije in ekonomske Sole se nahajajo pisarna direktorja, tajni§tvo SC SeZana,

racunovodstvo, in knjiZnica s €italnico.

V prostorih VisokoSolskega srediS¢a SeZana se nahajajo referat Visje strokovne Sole, pisarna ravnatelja
VSS, zbornica VSS, pisarna organizatorja prakti¢nega pouka VSS, arhiv VSS, $tudentska soba, in
prostori, namenjeni izvajanju pedagoskega procesa. V preteklih letih smo Ze uporabljali amfiteatrsko
predavalnico (konferen¢na dvorana), racunalnisko ucilnico s 24 + 1 delovnimi mesti, tri predavalnice,
laboratorij za oblikovanje fotografije in racunalnisko projektiranje, laboratorij za tehni¢no, prostoro¢no
risanje in oblikovanje, kabinet za oblikovanje, fotografsko temnico, manjSi fotografski studio,

projekcijsko sobo in atelje in vecji fotografski studio, v katerem smo uredili dve delovni enoti.

Vsi prostori, namenjeni izvajanju Studijskega procesa imajo moZnost dostopa do interneta, z izjemo
temnice in fotografskega studia pa tudi moZnost racunalniSke projekcije. V konferen¢ni dvorani je na

razpolago tudi profesionalna avdio oprema z ustreznim ozvocenjem.

V koledarskem letu 2016 smo priceli v letu 2017/18 pa dokoncali nekaj vecjih sprememb pri
zagotavljanju Studijskih pogojev. Glavna sprememba je v optimizaciji prostorov in odpovedi dolocenim
prostorom na oddaljenejSih lokacijah. Tako smo premestili Laboratorij za oblikovanje (LO) iz pritli¢ja
v 1. nadstropje poleg Laboratorija za fotografijo (LF). Risalnica in projekcijska soba sta premesceni v
skupen prostor Multimedije v 1. nadstropje, medtem ko je Atelje po novem v pritli¢ju, v nekdanjem
prostoru LO, kar omogoca strokovno delo tudi s tezjimi objekti (do 500 kg). V ateljeju se nahajajo tudi

naprave in oprema za izvajanje predmeta Poldragi kamni.

Stran 36



Tako smo zapolnili kapacitete v 1. nadstropju, kjer so sedaj v nizu 4 u€ilnice polno zasedene. V preteklih
letih sta bili 2 od teh ucilnic zelo slabo izkorisceni (pod 10%). Poleg Ateljeja za oblikovanje smo v
pritli¢ju pridobili Se Mali studio, ki je namenjen izvajanjem vaj pri programu Fotografija. V obeh
prostorih se nahajata tudi shrambi, tako da ima vsak od programov svojo lo¢eno shrambo materialov in

izdelkov.

Osebni racunalniki v LO so bili nadgrajeni s flash diski, tako da omogocajo normalno izvajanje vaj pri

splos$nih predmetih in pri strokovnih predmetih po programu Oblikovanje materialov.

Oprema za fotografijo in snemanje se hrani v fotografskem studiu: filmska kamera s pripadajoo opremo
in priborom za osvetljevanje (luci in svetlomer), fotoaparat Hasselblat, fotoaparat Combo s 3 objektivi,
3 ozadja, svetlomer, 3 flashi Bowens, 3 stojala za flash, 2 odbojnika, 2 stativa, 3 flash Profoto in 3 stojala
za flash, 1 deZnik, 1 satovje, 1 usmerjevalnik svetlobe, Hoya UV filtri za Hasselblad in manjSa »news«

kamera.

V fotografski temnici z 2 delovnima pultoma (eden s presvetlitveno povr§ino), so na razpolago opticni

povecevalnik, 2 objektiva in jobosistem (aparat za razvijanje filmov).

Atelje je namenjen predvsem izvajanju vaj pri razlicnih predmetih programa Oblikovanje materialov
(Intarzija, Mozaik, Oblikovanje figurativne plastike, PoSkodbe, zas¢ita in restavriranje). Opremljen je z

ro¢nim orodjem, tako da omogoca delo z glino, mavcem, kamnom in drugimi materiali.

V letu 2017/18 smo prekinili dogovor s podjetjem Marmor SeZana, saj je Sola novembra 2017 pridobila
industrijski prostor na lokaciji Pot na Lenivec 21, kjer so potekale vaje iz predmetov Tehnologije
obdelave kamna, Poskodbe, zai¢ita in restavriranje in Orodja, programska in strojna oprema. Sola je
prostore poimenovala Delavnica za oblikovanje kamna in vanje preselila tudi vso opremo za rocno

obdelavo kamna.

Po dogovoru lahko Studentje pod nadzorom ali v dogovoru s prisojnim predavateljem uporabljajo tudi
opremo v Laboratoriju za fotografijo, Studiu, Temnici, Ateljeju za oblikovanje, Laboratoriju za

oblikovanje in v Delavnici za oblikovanje kamna.
Od septembra 2018 za naSe prostorske in materialne pogoje skrbi Inkubator d.o.o. SeZana. V dogovoru

z Inkubatorjem in Ob¢ino SeZana nadaljujemo z opremljanjem delavnice pod Lenivcem, vzdrZzevanjem

ostale opreme in nabavo nove opreme za obe programski podrocji.
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KADROYVSKI POGOJI

ADMINISTRACIJA IN RACUNOVODSTVO TER TEHNICNO OSEBJE

Naloge poslovne sekretarke, racunovodje in knjiznicarke za viSjo Solo opravljajo zaposleni v okviru
skupnih sluzb Solskega centra, samo na Visji strokovni $oli je delno zaposlena referentka Urska Mikuz
(v 30% deleZzu polne zaposlitve). Inkubator d.o.o. SeZana skrbi za ¢iS¢enje in vzdrZevanje prostorov, za
njihovo tehni€no ustrezost in poZarno varnost. Odgovorna oseba Inkubatorja d.o.o. SeZana je direktor

Dorijan MarSi€. Za vzdrZevanje racunalni§ke opreme skrbi podjetje Madd d.o.o.

STROKOVNI DELAVCI
V Studijskem letu 2019/20 je na vi§ji Soli uéno obveznost izvajalo 15 predavateljev in inStruktorjev pri
programu Oblikovanje materialov in 14 predavateljev in inStruktorjev pri programu Fotografija. V naziv

predavatelj so bili do konca Studijskega leta imenovani vsi predavatelji.

STROKOVNI DELAVCI V PROGRAMU OBLIKOVANIJE MATERIALOV

PREDMET IME in PRIIMEK
Strokovna terminologija v tujem jeziku Dr. Mihaela Zavasnik
Poslovno sporazumevanje in vodenje Mag. Maja Cergol Lipnik

Dr. Luka Fiirst;

Racunalnistvo in informatika ] -
Stanislav Jablansc¢ek

PodjetniStvo, ekonomika in trzenje Maja PreSeren
Prostoro¢no risanje Simon Kastelic
Osnove likovne teorije Jelena Ursic¢
Osnove estetike Jelena Ursic¢
Tehni¢no risanje in opisna geometrija Matej Percic

Matej Percic

Predstavitvene tehnike ) .
Simon Kastelic

Dokumentiranje in arhiviranje Valentin Benedik
" . Maja Capuder;
Znacilnosti k
Haclinost kamna Dr. Miha Jersek
Orodja, programska in strojna oprema Damjan Svara
Tehnologije obdelave kamna Damjan Svara

Damjan Svara
Simon Kastelic
Damjan Svara;

Oblikovanje figurativne plastike

Poskodbe zascita in restavriranje

Anton Marn
Poldragi kamni Dr. Miha JerSek
Racunalniska podpora oblikovanju Matej Percic

Organizatorka prakti¢nega izobraZzevanja je Maja PreSeren.
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STROKOVNI DELAVCI V PROGRAMU FOTOGRAFIJA

PREDMET

IME in PRIIMEK

Strokovna terminologija v tujem jeziku

Dr. Mihaela Zavasnik

Poslovno sporazumevanje in vodenje

Mag. Maja Cergol Lipnik

Racunalnistvo in informatika

Dr. Luka Fiirst;
Stanislav Jablans¢ek

Oblikovanje fotografije

Katarina Sadovski

Temelji fotografije

Jasna KlanciSar

Svetlobni viri in osvetljevanje 1 in 2

Goran Stoisavljevi¢

Obdelava in predstavitve fotografije

Katja Gorup Pegan
Jasna KlanciSar

Video tehnika, tonska tehnika in animacija

Boris Jurjasevi¢

Razvoj fotografije in vizualnega sporo€anja

Natasa Kovsca

PodjetniStvo, ekonomika in trzenje

Maja PreSeren

Ateljejska fotografija

Jasna KlanciSar

Temelji besednega sporo€anja

Marica UrSi¢ Zupan

Vizualne komunikacije

Katja Gorup Pegan

Kreativna Fotografija

Katarina Sadovski

Avtorska fotografija

Katarina Sadovski

Fotografska postprodukcija

Katja Gorup Pegan

Reportazna fotografija

Jasna KlanciSar
Natasa Kovsca

Temelji filmskega in TV snemanja

Jernej Kastelec

Organizatorka prakti¢nega izobraZevanja je Maja PreSeren.

Na vi§ji Soli sta bila polno zaposlena 2 predavatelja, v visokem deleZu pa tudi predavateljica, ki opravlja
naloge organizatorke prakti¢nega izobraZevanja. U¢no obveznost je, kot Se nekateri, dopolnjevala na
srednji $oli Solskega centra Srecka Kosovela SeZana. Ostali so bili delno zaposleni na drugih $olskih

zavodih oz. izven Solstva, ali pa so bili na vi§ji Soli zaposleni dodatno, poleg redne zaposlitve.

Sola je za izvedbo posameznih nalog (predvsem za izvedbo izpitov iz predmetov, ki se v §tudijskem letu
2019/20 niso izvajali in za mentorstvo diplomantom) Se vedno sodelovala s posamezniki, ki so v

preteklih letih opravljali delo predavateljev:

PREDMET, PROGRAM IME in PRIIMEK

Temelji filmskega in TV snemanja Jure Cernec
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STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE PREDAVATELJEV

Pri zaposlovanju predavateljev visje Sole je kljunega pomena, da kandidati izpolnjujejo pogoje,
dolocene z Zakonom o viSjem strokovnem izobraZevanju in Pravilnikom o postopku za imenovanje v
naziv predavatelja vi§je Sole (Uradni list RS, §t. 29/2006). Imenovanje oz. soglasje k imenovanju

predavateljev podeljuje Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobraZevanje.

Izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev potekajo preko:

- pogovorov in izmenjavo izkuSenj znotraj predmetnih strokovnih aktivov,

- strokovnih srecanj, ki jih organizirajo strokovni aktivi vi§jih Sol,

- udeleZbo na seminarjih in drugih organiziranih izobraZevanjih,

- spremljanjem strokovne literature, periodike in objav v drugih medijih (predvsem internet),

- z obiskom podjetij, zavodov, festivalov, srecanj, sejmov, razstav in drugih prireditev doma in v tujini.

Zaposleni nacrtujejo osebni in profesionalni razvoj in se o tem pogovorijo v okviru strokovnih aktivov.
Predsedniki aktivov za vsako Studijsko leto pripravijo predlog strokovnega izpopolnjevanja svojih
¢lanov, vsebina izpopolnjevanj pa mora biti usklajena s potrebami Sole in Zeljami zaposlenih. V kolikor
se moZznosti izobraZevanja pojavijo med Studijskim letom, jih sku§amo omogociti, kljub temu, da niso

bile planirane v letnem nacrtu aktivnosti.

Vecina strokovnih delavcev se do zaposlitve na Visji strokovni $oli ni ukvarjala s pedagoskim delom,
zato bodo dejavnosti na podrocju izobraZevanja predavateljev Se vedno usmerjene predvsem Vv
spoznavanje in izboljSevanje pedagoSkega procesa, ob upoStevanju specifik na podroc¢ju vi§jega Solstva.
Ce bo to, glede na trenutno finanéno situacijo in glede na ponudbo izobraZevanj, sploh mogoce.
Vsekakor bo Sola nadaljevala z izobraZevanji strokovnih delavcev za delo v spletnih skupnostih (E-
Solstvo), spletnih ucilnicah in drugih oblikah dela na daljavo. Ta izobraZevanja bodo na voljo tudi v

organizaciji Skupnosti vi§jih strokovnih Sol Slovenije.

Predavatelje brez pedagoSko-andragoSke izobrazbe bomo spodbujali, da si to pridobijo ¢im prej. Vse

novo zaposlene, ki Se nimajo opravljene PAI bomo napotili na opravljanje le-te.

Ce bo Skupnost visjih strokovnih ol Slovenije tudi v tem letu organizirala pedagoiko-andragoska
usposabljanja za zunanje sodelavce visjih Sol (obseg 30 KT), bomo zainteresirane napotili tudi na to

usposabljanje.

Clani komisije za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti bodo napoteni na usposabljanja Skupnosti

VSS Slovenije za doseganje odli¢nosti v vi§jem strokovnem olstvu.
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Sola bo spodbujala tudi izobraZevanje predavateljev na podro&ju stroke, predvsem tako, da jim bo v
¢asu izobraZevanja skuSala ¢asovno prilagoditi delovne obveznosti, v okviru razpoloZljivih moZnosti pa

tudi drugace.

V okviru sredstev, prejetih za izvajanje programa Erasmus, je del dotacij namenjenih usposabljanju
zaposlenih v tujini; koris¢enje bo dokon¢no dogovorjeno v dogovoru med strokovnih aktivih,

ravnateljem in Erasmus+ koordinatorko.

Posamezni predavatelji se bodo strokovno spopolnjevali tudi na razli¢nih strokovnih sejmih, simpozijih,
konferencah in festivalih doma in v tujini. Najpomembnejs$i dogodki, katerih se bodo udeleZili
predavatelji Vi§je strokovne Sole so: Beneski Biennale 2020, fotografski festival Bratislava 2020, sejem
Inhorgenta Munchen 2020, sejem Marmotec Carrara 2021, sejem Marmomacc Verona 2020,
oglasevalski festival Zlati boben 2020, Festival slovenskega filma 2021, Mesec oblikovanja 2020 v
Ljubljani in Stevilne druge pomembne prireditve s strokovnih podroc€ij, ki jih poucujemo na Visji

strokovni Soli Sezana.

Predavatelji se bodo izobraZevali tudi preko spletnega izobraZevanja Linda.com, kjer lahko dostopajo
do razli¢nih izobraZevalnih vsebin s podrocja oblikovanja in fotografije ter po drugih dostopnih e-

platformah in osebnih povezavah.

UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

V skladu s 15. ¢lenom ZVSI je predavateljski zbor v zacetku Studijskega leta 2008/2009 imenoval
komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, ki opravlja naloge v zvezi z ugotavljanjem in
zagotavljanjem kakovosti Studija. Njeno delo poteka v povezavi z ostalimi organi Sole. Zagotavljanje

kakovosti spremljata Strateski svet Vigje strokovne $ole in Svet zavoda SC SeZana.

Naloge komisije obsegajo nacrtovanje, organiziranje in usklajevanje dejavnosti spremljanja in
zagotavljanja kakovosti. Na podlagi ustreznih analiz komisija presoja uspeSnost izvedbe

izobraZevalnega procesa in delovanje Sole v celoti ter po potrebi predlagala korektivne ukrepe.
Ugotovitve in predloge dokumentira v Samoevalvacijskem porocilu za posamezno $tudijsko leto, ki ga

posreduje strate§kemu svetu VSS, svetu zavoda SC SeZana in NAKVIS. Predsednik komisije v

Studijskem letu 2020/21 je predavatelj Damjan Svara.

Stran 41



Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je s pomoc¢jo SPIN analize ocenila, da v danem
trenutku sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti, kot se je uveljavil na Soli, zaznamujejo nekatere
slabosti, predvsem:

- Se vedno premajhna kooperativnost med zaposlenimi (pretok informacij, udeleZba pri formalnih

in neformalnih srecanjih,

- Ukinjanje klju¢nih podpornih sistemov Sole (VisokoSolsko sredisce Sezana),

- Upadanje vpisa kot posledica ukrepov MIZS proti fiktivnemu vpisu in odpiranja sorodnih

programov v vecjih Studijskih sredis$c¢ih ter manjSanje generacij,

- Veéletno konstantno upadanje finanénih sredstev, tako s strani MIZS kot Obgine SeZana,

- Vpetost v Solski center— neavtonomnost Visje strokovne Sole,

- Prostorska utesnjenost (predvsem v lu¢i moZnega razvoja programov in modulov),

- Zaposlenost vecine predavateljev v majhnih delezih (nimajo domicila na Soli),

- VzdrZevanje in izraba opreme (veliko opreme je iztroSene in se je ne obnavlja),

- Nemotivirani Studenti s slabim in preozkim predznanjem;

- Dostopnost Studijskih gradiv (brez lastnih knjiZni¢nih prostorov) in (ne)sposobnosti obnavljanja

knjiZnega fonda,

- Prehodnost diplomantov na visoke $ole in na univerzitetne Studije,

- Individualni razvoj predavateljev (moZnost zaCasnega odhoda v gospodarstvo ali na druge

izobraZevalne ustanove).

medtem ko so prednosti:
Strokovni in ambiciozni predavatelji z bogatimi prakti¢nimi izku$njami,
- Podpora lokalnega okolja in dobre povezave z gospodarstvom,
- Optimiziran proces izobraZevanja v smislu kadrov in opreme,
- Dobri odnosi in komunikacija v kolektivu ter veliko osebnega stika med predavatelji in Studenti,
- Veliko realnih projektov vkljucenih v Studijski proces, kar omogoca Studentom pridobivati
dodatna prakti¢na znanja in izkuSenj,
- UspeSnost pri prijavi na razpise in Stevilni projekti v sodelovanju z zunanjimi partnerji,

- Uspesnost realizacije mednarodne mobilnosti.

Zato za naSe delo na podrocju zagotavljanja kakovosti v prihodnje predstavlja izziv predvsem:
- Umescenost v multikulturni prostor med Slovenijo, Italijo in Hrvasko,
- Vedja internacionalizacija Studija (tudi prihajajoci Studenti),
- Evolucija obstojecih programov,
- Razsiritev obstojecih programov do specializacij,
- Pridobivanje projektov v povezavi z gospodarstvom,
- Sodobnejsa in bolje izkoriS¢ena oprema,
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- Aktiviranje mednarodnih partnerjev za izpeljavo ¢im vecje internacionalizacije Sole, tako pri
izhodih Studentov in predavateljev v tujino, kot pri prihodih Studentov in predavateljev iz tujine,

- Aktiviranje diplomantov (Alumni kluba) pri skupnih aktivnostih in nastopih do partnerjev ter
prenos njihovih znanj in informacij nazaj na Solo in do aktivnih Studentov,

- Vpeljava dodatnih aktivnosti na podroc¢ju zagotavljanja kakovosti (delo s skupnostjo Studentov
in »aktiviranje« Studentskega sveta kot reprezentativnega organa Studentske skupnosti, skrb za

izpolnjevanje zadanih ukrepov).

medtem ko nevarnosti predstavljajo:

- Nacin financiranja - konstantno slabSanje finan¢nih in splo$nih pogojev za delovanje Sole
(glavarina, ki ne zado$¢a za razvoj Studijskih programov in pogojev za delo)

- Status vi§jih strokovnih Sol v primerjavi z visokimi Solami,

- Neustrezno urejena prehodnost diplomantov v visjesolske in univerzitetne programe,

- Nizek vpis,

- ZmanjSan pomen tehnike v druzbi (prevladovanje druzboslovnih programov),

- Majhne generacije Studentov, ki se vpisujejo v tem obdobju,

- Zakonodaja, ki umesca visje strokovne Sole nekje med srednjesolsko in visokoSolsko
izobraZevanje,

- Slabsanje gospodarske situacije v regiji in ob€ini ter posledi¢no slabsa podpora lokalne
skupnosti,

- Odpiranje konkuren¢nih programov v vecjih Studijskih srediscih,

- Nekonkurenéno in za Studente nezanimivo Studentsko okolje v SeZani,

- Hudi problemi z nastanitvami Studentov, zagotavljanjem Studentske prehrane in drugimi

podpornimi mehanizmi za Studij.

2.5.4 Sodelovanje Visje strokovne Sole z okoljem

Visja strokovna $ola je nastala na pobudo lokalnega okolja (ob¢in SeZana, Divaca, Komen, Hrpelje —
Kozina, Miren-Kostanjevica ter Obmocne obrtne zbornice in lokalnega gospodarstva), zato je vpeta v
okolje Ze od same ustanovitve.

V Sezani, kjer ima Sola sedeZ, sodeluje s Kosovelovim domom, Kosovelovo knjiZnico, lokalnimi
podjetji (Marmor SeZana, Jernej Bortolato s.p., Sandi Cevnja s.p., ...), Obmo&no obrtno zbornico
Sezana, Krajevno skupnostjo SeZana, Ob¢ino SeZana, Botani¢nim vrtom SeZana in drugimi podjetji oz.

ustanovami v regiji.

Stiki, ki naj bi prerasli v tesnejSe sodelovanje, so navezani tudi z ustanovami SirSe po Sloveniji

(Prirodoslovni muzej Slovenije, Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena Sola iz Ljubljane,
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Lesarska Sola Maribor — ViSja strokovna Sola, ZVKDS - Restavratorski center, Geoloski zavod
Slovenije, Narodna in univerzitetna knjiZznica Ljubljana) in v tujini, predvsem v Spaniji (Escuela de Arte
de Oviedo), bliznji Italiji (Slovensko deZelno gospodarsko zdruZenje iz Trsta, Center za raziskovanje in
arhiviranjem fotografije CRAF, Kulturni dom Igo Gruden v NabreZini, zamejski obrtniki s podrocja
obdelave kamna, Sola mozaika v Spilimbergu, Kamnoseska §la v Valpolicelli - Verona), na
Portugalskem in na Hrvaskem (Klesarska $kola na Bradu, Zadruga CEDRA Split, Muzej vapna Zminj
idr.).

V Studijskem letu 2019/20 smo sodelovali s Stevilnimi nacionalno pomembnimi inStitucijami na
razli¢nih strokovnih podro¢jih povezanih z oblikovanjem kamna, fotografijo in videom / filmom.
Med njimi najdemo Prirodoslovni muzej Slovenije, DruStvo pisateljev Slovenije, Obrtno zbornico

Slovenije, Obmoc¢no obrtno-podjetni§ko zbornico SeZana in Stevilne druge.

O Soli, naSih programih, delu, pridobitvah in doseZkih, smo obves¢ali javnost, tako da smo:

- skrbeli za objave in sprotno aZuriranje vsebin spletne strani Sole;

- skrbeli za objavljanje zanimivih dogodkov, aktivnosti in doseZzkov na druZabnih omreZjih,
predvsem FB in Instagram;

- redno obvescali lokalne, regionalne in nacionalne medije o dejavnostih Sole in dogodkih, ki bi
utegnili biti zanimivi za SirSo javnost;

- bodoce Studente z naSimi programi seznanjali na vseslovenskem sejmu izobraZevanja,
Stipendiranja in zaposlovanja Informativa 2020, na Gospodarskem razstavi$¢u v Ljubljani;

- Soloin Studijska programa s pomocjo Studentov predstavljali na razli¢nih srednjih Solah, Solskih
centrih, razstavi§¢ih in festivalih po Sloveniji in v tujini (SeZana, Ljubljana, Nova Gorica,
Postojna, ... v obdobju od oktobra 2019 do septembra 2020);

- poskrbeli za objavo aktivnostih in dosezkov nasih Studentov in predavateljev v tiskanih in
elektronskih medijih, tako regionalnega kot nacionalnega pomena (Radio Slovenija — Prvi

program, , radio Slovenija — Val 202, Primorske novice, KraSki obzornik idr.)

2.6 Porocilo o delovanju Solske knjiznice

V okviru srednje in visje Sole deluje tudi Solska knjiZnica. Predvsem so uporabniki in obiskovalci Solske
knjiZznice dijaki Sole, Studentje visje strokovne Sole pa tudi ostali uporabniki. KnjiZnica skrbi za redno
izpopolnjevanje knjiZznega in video gradiva tako z novimi nabavami, kot z izposojanjem. KnjiZni¢no
gradivo, namenjeno §tudentom Vigje strokovne 3ole, je last Solskega centra, vendar je zaradi laZje

dostopnosti Studentom na razpolago v Kosovelovi knjiznici SeZana (Ulica Mirka Pirca 1, SeZana).
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Vse knjizno in neknjizno gradivo obdelujemo in izposojamo v sistemu Cobiss. Gradivo, ki Se ni
inventarizirano v tem sistemu, ga pred izposojo inventariziramo. Na dan 31. 12. 2020 je bilo

inventariziranih 14.585 enot v sistemu Cobiss.

Izvedli smo 20 ur skupinskega bibliopedagoSkega dela knjiZni¢no informacijsko znanje, in sicer v prvih
in drugih letnikih gimnazije. Po predvidenih planih bi jih morali 30, vendar jih zaradi epidemije in pouka
na daljavo nismo mogli izvesti. V Solskem letu 2020/2021 Se nismo izvajali obveznih izbirnih vsebin.
Za prvi letnik aranZerski in ekonomski tehnik smo od nacrtovanih 4 ur na oddelek skupinskega
bibliopedagoskega dela, ki je bilo vkljuceno v interesne dejavnosti, izvedli le 2 uri v aranZerskem
tehniku in 3 ure v ekonomskem tehniku. Obravnavali smo sistem postavitve knjiZzni€nega gradiva po

sistemu UDK in navajanje literature po ISO standardu.

Tudi v tem letu smo se vkljudili v projekt Rastem s knjigo, ki naj bi Ze deseto leto potekalo v srednjih
Solah. V projekt smo se vkljucili z dijaki prvih letnikov gimnazije, aranZerske in ekonomske usmeritve.
Zaradi ponovnega zaprtja Sol projekta Se nismo izpeljali.

Dijaki v okviru tega projekta obicajno obiS¢ejo Kosovelovo knjiZnico SeZana in prejmejo v dar knjigo.
V tem letu bi dobili knjigo Igorja Karlovska: PreZivtje.

Namen projekta je dijake motivirati k branju, spoznavanju slovenskih avtorjev in jih spodbujati k

obiskovanju splo$nih knjiZnic.

cen e

con o

V letu 2020 je bila knjiZnica v prvem valu epidemije popolnoma zaprta. V drugem valu pa je bila moZna
1zposoja z naro¢ilom gradiva v napre;j. Izdaja gradiva pa je bila brezsti¢na zunaj Sole. Zaradi te situacije

je izposoja gradiva in obisk knjiZnice veliko manjsi kot prejSnja leta.

Poroc¢ilo o knjiznih razstavah
Zaradi epidemije smo v letu 2020 pripravili le dve knjiZni razstavi, in sicer:
- 14. februar — Valentinovo. Trajanje razstave: 13. 2. 2020 — 24. 2. 2020
- Narkoman nikoli. (Spremljevalna razstava ob obisku avtorja na Soli). Trajanje: 24. 2. 2020 — 1.

9.2020
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Porocilo o u¢beniskem skladu
Ucbenike si je iz u¢beniskega sklada izposodilo 294 dijakov. Izposojeno je bilo 833 enot gradiva. Novo

nabavljenih je bilo 160 enot gradiva oziroma 5 naslovov.

Solska knjiznica v sodelovanju z Visjo Solo
V letu 2020 smo pregledali 7 diplomskih nalog. Studentje so ob predhodnem naroéilu prisli v knjiZnico
in si v Citalnico izposojali diplome. Najve¢ informacij in napotkov pri izdelavi diplomskih nalog pa je

bilo posredovanih po elektronski posti.

2.7 Posledice izvajanja programa

Pri izvajanju programa dela v letu 2019/20 je prislo do hudega posega v nacin dela Sole in sicer se je
Sola z dnem 16.3. 2020 zaprla in pouk je potekal na daljavo. S tem so odpadle tudi Stevilne vzporedne
in dodatne aktivnosti Sole. Pouk je sicer potekal organizirano, ker pa s tako situacijo §e nismo imeli
izkuSenj, je prihajalo tudi do anomalij, kot je neredno izvajanje pouka ali pa premalo pouka na daljavo
v Zivo. Nove tehnologije je bilo treba Sele obvladati (zoom, spletne u€ilnice) in to nam je tudi uspelo. V
pomo¢ niso bila niti veckrat nasprotujoca si navodila institucij, kot je Zavod za Solstvo, CPI, Ministrstvo

za Solstvo.

Program neposrednega pouka je bil izpeljan, ocene legitimno zakljucene, matura in poklicna matura
izpeljani po predpisanem protokolu. Okrnjen pa je bil spremljajoci program obveznih izbirnih vsebin in
interesnih dejavnosti, tudi dijaki 3. letnika Et in ART niso mogli izpeljati prakse v delovnem okolju, kar
smo potem prenesli v naslednje Solsko leto, ko je bila praksa izpeljana takoj v mesecu septembru, kar
se je izkazalo za dobro odlocitev, saj je bila Sola od 19.10.2020 ponovna zaprta, kot je bilo zaprto tudi

ostalo druZenje.

Zaradi posledic ukrepov za zajezitev pandemije je priSlo na Visji strokovni Soli do mnogih sprememb,
improvizacij, v primeru nadstandardnih izvedb programa pa tudi do opuscanj nekaterih aktivnosti

(predvsem ekskurzij, Studentskih delavnic in spoznavnih dogodkov)

2.8 Primerjava dosezenih ciljev z nacrtovanimi

Ce primerjamo doseZene cilje z nacrtovanimi, menimo, da smo uspesni. Vsekakor pa tezimo k temu, da

vzgojno-izobraZevalno delo Se izboljSujemo, kar je ucinek skrbne izbire kadra, timskega dela in
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kolegialnega odnosa. Na Soli med delavci vlada pozitivna delovna klima in zadovoljiva organizacijska
kultura. Na tem podrocju intenzivno delamo Ze kar nekaj let, saj se zavedamo, da so dobri medsebojni
odnosi v kolektivu pomemben pogoj za ustvarjalnost delavcev in uspesSnost dijakov in Studentov
Solskega centra. V programe nacrtno uvajamo novosti, kot so izbirni moduli v programu gimnazija, pri

¢emer nam finan¢no pomaga tudi ob¢ina SeZana.

Glede na to, da visja Sola deluje Sele od Studijskega leta 2008/2009, lahko re¢emo, da se na strokovnih
podrocjih Ze uspela uveljaviti v domacem in SirSem prostoru. UspeSno izpolnjujemo svoje poslanstvo in
vse temeljne cilje, ki izhajajo iz Studijskih programov. Tudi strateski cilji, ki so usmerjeni predvsem k
kompetencnosti in prilagodljivosti Studenta oz. diplomanta realnim potrebam na trgu dela, se postopoma
dosegajo, kar lahko sklepamo iz zadovoljstva delodajalcev s Studenti na prakticnem izobraZevanju, pa
tudi iz tega, da je velika vecina diplomantov, ki so diplomirali v letu zadnjih letih Studija ne nadaljujejo
na univerzitetni stopnji, saj so po nasem vedenju Ze nasli dolo€eno obliko zaposlitve. Nedvomno so nasi
rezultati odraz kvalitetnega dela strokovnih in drugih delavcev, ¢eprav je ve€ina na Soli zaposlenih v
manjSem deleZu, oz. sodelujejo s Solo kot zunanji sodelavci. Zavedamo se, da je za to potrebna izjemno
dobra komunikacija. Hkrati se zavedamo, da tak nacin zaposlovanja sicer omogoc¢a sodelovanje z
vrhunskimi strokovnjaki na strokovnih podroc¢jih, hkrati pa je to tudi velika past, saj se ob konstantnem
slabSanju pogojev dela ali morebitnem poslabSanju medsebojnih odnosov ali povecani birokratizaciji

vi§jega Solstva ti strokovnjaki lahko hitro in kadar koli odpovejo sodelovanju z visjo strokovno $olo.

2.9 Gospodarnost in ucinkovitost poslovanja

Gospodarnost in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila ocenjujemo kot
zadovoljivo. Pri razporejanju sredstev se drZimo osnovnega ekonomskega nacela, kako z minimalnimi
sredstvi dose¢i maksimalni uc¢inek. Nemalokrat to ni lahko. Pri odlo€anju o alternativnih izbirah se
trudimo upostevati vpliv izbire na kvaliteto naSih storitev oz. pozitivni vpliv na materialni standard, ki
ga nudimo naSim dijakom. Kot javni zavod imamo sredstva za izvajanje programa omejena s sredstvi
odobrenimi z drzavnim proracunom, deloma pa srednjeSolske programe sofinancira obcina, ki preko
Inkubatorja d.o.0. SeZana pomaga tudi pri zagotavljanju materialnih pogojev za delovanje visje

strokovne Sole.

Usklajevanje potreb in sredstev poteka nacrtovano in sprotno med letom. Zavedamo se, da ne moremo
potrositi ve¢, kot dobimo. Mesecne dotacije iz republiSkega proracuna smo sicer prejemali redno, tudi
nakazila iz prora¢una Obcine SeZana so bila redna in v viSini sprejetega proracuna. Placila storitev s
strani starSev (prispevki za Sportne tedne, projektne tedne, ekskurzije...) so redna, prihodki s strani
Studentov, glede na to, da je le nekaj izredno vpisanih, so zanemarljivi. DeleZ proracunskih prihodkov

v vseh prihodkih je 92,19%, kar je za 5,5 odstotne tocke ve¢ kot leta 2019. Vsi prejemki delavcev,
Stran 47



vkljucno s placami, se izplacujejo v skladu z zakoni in drugimi podzakonskimi akti, ki urejajo podrocje
srednjega in viSjega Solstva. Poslovno leto, ki je enako koledarskemu, smo zakljucili z 12.340 EUR
presezka prihodkov nad odhodki. Tudi v letu 2020 nam je Ministrstvo, poleg sredstev, ki jih prejmemo
na osnovi financiranja po metodologiji, odobrilo dodatna sredstva za nemoteno opravljanje dejavnosti

(90.961 EUR).

2.10 Notranji finanéni nadzor

Sistem notranjega financnega nadzora deluje uspe$no, pregledno in v skladu z Zakonom o
racunovodstvu in Pravilnikom o racunovodstvu Sole. Nadzor je stalen in sproten. Leto 2020 je bilo
posebno leto, ki zaradi vsesploSne pandemije, ne bo primerljivo s preteklimi leti. Prihodki in odhodki
ne bodo primerljivi in tudi doseganje nacrtovanega plana ni mogoce izmeriti. Na nekaterih podrocjih

zaradi objektivnih razlogov nismo realizirali zastavljenega, spet drugje pa smo celo presegli nacrtovano.

V skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
(Uradni list RS, §t. 72/02) ja zavod dolZan zagotoviti revizijski pregled vsako leto, saj sprejeti finan¢ni
nacrt v letu poro€anja presega 2.086 mio EUR, vendar zaradi pandemije se je revizijski pregled preloZzil

na obdobje, ko se epidemija zakljuci

2.11 Ucinek poslovanja Sole

Ucinek poslovanja Sole na podroc¢je gospodarstva, socialne dejavnosti, varstva okolja in urejanja
prostora je vsekakor pozitiven. Z organiziranjem pouka in dodatnih dejavnosti se prilagajamo potrebam
dijakov, njihovih starSev in Studentov, saj skuSamo na kar najcenejSi nacin ponuditi najboljSe
izobraZevalne standarde. Pri organizaciji nase dejavnosti upoStevamo vse zahteve, zakonske pa tudi
Zivljenjske, da bi ¢imbolj zasc¢itili varstvo in zdravje tako dijakov in Studentov kot tudi delavcev, pri
¢emer okolja ne zanemarjamo. Organizirane imamo redne preglede s strani Zavoda za zdravstveno

varstvo in organizacije poobla$¢ene za nadzor varstva pri delu.

2.12 Kadrovska politika

Podrocju kadrovske politike in kadrovanja namenjamo Se posebno skrb. Zavedamo se, da je dober kader
zelo pomemben dolgoroc¢ni potencial na katerem Sola lahko gradi svoje uspehe. Pri zaposlovanju dajemo
poudarek na strokovni ustreznosti in tudi ¢loveSkim karakteristikam, pri ¢emer imamo v mislih

predvsem posluh za delo z dijaki in Studenti.
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2.13 Porocilo o nabavljeni in odpisani opremi

V letu 2020 se je nadaljevala dobava IKT opreme v skladu s Pogodbo o sofinanciranju dejavnosti
"Nakup IKT opreme". Del sredstev je kohezijskih (Projekt SIO-2020), ostalo sofinancira zavod sam
(50% - 50% ali 62,5% - 37,5% odvisno od vrste opreme). V skladu s Projektom SIO-2020 smo v letu
2020 nabavili IKT opremo v skupni vrednosti 17.626 EUR. MIZS je prek podjetja Arnes sofinanciralo
opremo v visini 15.935 EUR, zavod pa je moral zagotoviti 1.691 EUR.

S sklepom MIZS o sofinanciranju nabave raunalniske opreme za izvajanje pouka smo pridobili 9.885
EUR. Ostalo opremo in licence v viSini 20.004 EUR pa predstavlja nabavo licenc za racunalniske
programe, knjige in ucbenike ter ostalo racunalniSko opremo in drobni inventar za potrebe

izobraZevalnega procesa (ve¢ v nadaljevanju).

V letu 2020 je bilo odpisano za 31.064 EUR osnovnih sredstev po njihovi nabavni vrednosti in hkrati
popravek vrednosti (ve¢ v nadaljevanju). Odpisana osnovna sredstva so bila brez sedanje vrednosti.

KnjiZno stanje premoZenja SC SeZana je bilo tako usklajeno z dejanskim stanjem.

2.14 Investicijska vlaganja in vzdrzevalna dela

Tudi v letu 2020 smo se prijavili na razpis Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport za obnovo in
sanacijo stavb in uspeSno pridobili sredstva v viSini 80.000 EUR za zamenjavo stavbnega pohiStva
(oken) na severni strani fasade. Z javnim razpisom za oddajo del je bil izbran izvajalec MontaZa

Zavadlal Matjaz s.p. Komen.

Drugo vecje investicijsko vlaganje je bila posodobitev prezracevalnega sistema v predavalnici in
racunalniski u€ilnici 24, dva prostora, ki nimata zunanjih oken in je bilo za potrebe pouka nujno urediti
prezracevanje. Investicijo je odobrilo Ministrstvo za Solstvo in Sport, vrednost investicije pa je bila

35.896 EUR.

Ostalih vecjih investicijskih vlaganj v osnovna sredstva in vzdrZevalna dela, nismo izvajali. Opravljali

smo le manjsa popravila ali vzdrZevanja objektov in naprav za preprecevanje nastajanja dodatne $kode.
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2.15 Zakljucek

Tudi v bodoCe se bomo trudili vse naSe znanje, sredstva in prizadevanja usmerjati v ¢im boljSe
izpolnjevanje potreb nasih dijakov in Studentov. To bomo dosegli tako, da bomo svojo nalogo, izvajanje
javne funkcije srednjeSolskega in vi§jeSolskega izobraZevanja in vzgoje opravili karseda kakovostno in

v vsestransko korist ter da bomo $e naprej narekovali smernice razvoja tako v stroki kot v izobraZevanju.

Direktor: Dusan Stpffa

N

174
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B. RACUNOVODSKO POROCILO

1. Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA

Skupine NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka . ZNESEK Indeks
kontov za AOP | Tekoce leto Predhodno leto 20/19
1 2 3 4 | 5 6
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 001 1.432.343 1.508.835 94,93
00 | NEOPREDMETENA SR. IN DOLG. AK. CASOVNE RAZMEJITVE 002 26.417 28.109 93,98
01 | POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 21.161 22.441 94,30
02 | NEPREMICNINE 004 3.130.884 3.130.884 100,00
03 | POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 1.808.532 1.714.665 105,47
04 | OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 837.447 819.305 102,21
05 | POPRAVEK VR. OPREME IN DRUGIH OPRED. OSNOVNIH SREDSTEV | 007 795.438 787.833 100,97
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0 0,00
07 | DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0 0,00
08 | DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANIA 010 62.726 55.476 113,07
09 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 0 0 0,00
B) KRATKOROCNA SR.; RAZEN ZALOG IN AK. CASOVNE RAZME. 012 320.554 276.229 116,05
10 | DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOV. VREDNOST. 013 0 0 0,00
11 | DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 134.059 94,955 141,18
12 | KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 2.775 10.902 25,45
13 DANI PREDUIMI IN VARSCINE 016 0 0 0,00
14 | KRATKORO. TER. DO UPORABNIKOV ENOT.KONTNEGA NACRTA 017 183.033 168.326 108,74
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0 0,00
16 | KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0 0,00
17 | DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 321 1822 17,62
18 | NEPLACANI ODHODKI 021 0 0 0,00
19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 366 224 163,39
C) ZALOGE 023 0 0 0,00
I. AKTIVA SKUPAJ 032 1.752.897 1.785.064 98,20
99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 361.824 361.824 100,00
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBV. IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 369.986 303.547 121,89
20 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0 0,00
21 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 151.626 131.246 115,53
22 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 18.307 24.088 76,00
23 | DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 2.972 2.603 114,18
24 | KRATKOROCNE OBV.DO UPOR.ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 4.806 10.014 47,99
25 | KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0 0,00
26 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0 0,00
28 | NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0 0,00
29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 192.275 135.596 141,80
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 1.382.911 1.481.517 93,34
90 | SPLOSNI SKLAD 045 0 0 0,00
91 | REZERVNI SKLAD 046 0 0 0,00
92 | DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 50.082 65.909 75,99
93 | DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0 0,00
96 | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0 0,00
97 | DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0 0,00
980 | OBVEZNOSTI ZA NEOPR. SRED. IN OPREDMETENA OSNOVNA SR. 056 1.345.846 1.434.199 93,84
981 | OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0 0,00
985 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0 0 0,00
986 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 13.017 18.591 0,00
I. PASIVA SKUPA) 060 1.752.897 1.785.064 98,20
99 | PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 361.824 361824 100,00
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1.1 ANALIZA PREMOZENJA SC SEZANA

Zavod pri vrednotenju racunovodskih postavk upoSteva temeljna raCunovodska nacela; nacelo stalnosti,
doslednosti in prednosti vsebine pred obliko. Na dan 31.12.2020 je bila vrednost sredstev in obveznosti

1.752.897 EUR, Kkar je za 2% manj kot leto pre;j.

V obravnavanem letu nismo opravili prevrednotovanja neopredmetenih dolgoro€nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, niti zaradi oslabitve niti zaradi okrepitve. Ravno tako v letu 2020
nismo opravili nobenih popravkov bilance stanja za pretekla leta. Metod o ocenjevanju bilan¢nih
postavk in metod ocenjevanja s kvantifikacijo u€inkov teh sprememb na premoZenju, finanénem

poloZaju in rezultatu pravne osebe v letu 2020 nismo spreminjali.

1.1.1 Dolgoro¢ne premozenjske pravice

V letu 2020 smo nabavili za 1.689 EUR dolgoro¢nih premoZenjskih pravic in sicer:
- programsko opremo Microsoft v vrednosti 1.689 EUR dano v upravljanje s strani ustanovitelja

Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport;

Na osnovi Porocila o opravljenem popisu opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
dolgoro€nih sredstev §t. 15/2020-5 z dne 31.1.2021 (v nadaljevanju »Porocilo o opravljeni inventuri
2020«) je inventurna komisija popisala dolgoro¢ne premoZenjske pravice in podala predlog za odpis v
viSini 3.380 EUR nabavne vrednost (in hkrati popravek vrednosti) za licence starih programov, ki se ne
uporabljajo ve¢ oz. so bile zamenjane s sodobnejSimi. Njihova nabavna vrednost je tako konec leta
izkazana v viSini 26.417 EUR. Popravek vrednosti na dan 31.12.2020 znasa 21.160 EUR, sedanja
vrednost dolgoro€nih premoZenjskih pravic je 5.257 EUR.

1.1.2 Zemljisce

Med poslovnimi knjigami smo do konec leta 2018, izkazovali zemljii&e na katerem je zgrajena Sportna

dvorana in katere lastnik je Obc¢ina SeZana v vrednosti 361.824 EUR. V letu 2018 smo, po navodilih

v

cevv
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1.1.3 Zgradbe

Na dan 31.12.2020 znasa nabavna vrednost zgradbe SC SeZana 829.931 EUR, popravek vrednosti
navedene nepremicnine pa 631.432 EUR. V primerjavi z letom 2019 se nabavna vrednost zgradbe ni

spremenila.

Nabavna vrednost zgradbe Sportne dvorane srednje $ole na dan 31.12.2020 znasa 2.300.953 EUR,

popravek vrednosti navedene nepremicnine pa 1.177.100 EUR.

Dne 21. 11. 2003 smo prejeli uporabno dovoljenje $t. 35106-52/2003-187-1404 s strani Upravne enote
Sezana, ki nam dovoljuje uporabo $portne dvorane. Se vedno pa ni urejeno zemljiskoknjiZno stanja za
SC Sezana, v sklopu katerega bo potrebna parcelacija. Lastnik parcele, na kateri stoji $ola, je obgina.
Republika Slovenija je dne 19. 6. 2002 sklenila z Ob¢ino SeZana Pogodbo o prenosu nezazidanega
stavbnega zemljisca, dne 24. 10. 2002 pa Se dodatek k pogodbi za potrebe izgradnje Sportne dvorane. V
last drZave so bile prenesene naslednje parcele:

- del parcele st. 3745/21,

- del parcele §t. 2995 in

- parcela §t. 3745/280.

ZemljiSkoknjizna pogodba Se ni izvedena. ZemljiSce se od leta 2018 in do izvedbe zemljiSkoknjiZne

pogodbe, vodi kot izvenbilan¢no.

Sedanja vrednost nepremicnin (zgradbe) na dan 31.12.2020 znaSa 1.322.351 EUR.

1.1.4 Oprema in druga opredmetena sredstva

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2020 znasa 837.447

EUR, popravek vrednosti 795.438 EUR, sedanja vrednost ob koncu leta pa je 42.009 EUR.

V lanskem letu smo nabavili za 45.825 EUR nove opreme in sicer:

- za 4.220 EUR smo nabavili knjige in literaturo za potrebe Solske knjiZnice, uc¢beniskega sklada in
Visje strokovne Sole

- ostala nabavljena oprema in drobni inventar v viSini 41.605 EUR predstavlja: nakup racunalniSke
opreme iz Projekta SIO-2020 17.626 EUR (projektorji, raCunalniki, prenosni racunalniki, omreZna
oprema, monitorji...). S sklepom MIZS o sofinanciranju nabave ra¢unalniske opreme za izvajanje
pouka smo pridobili 9.885 EUR in sicer za nabavo prenosnih raCunalnikov, interaktivne table,
projektorje, racunalnike, spletne kamere...). Ostalo opremo v viSini 14.094 EUR je Sola investirala
v nakup preriferne racunalniSke in omreZne opreme, klimatsko napravo, server, rabljene

racunalnike, opremo za prenovo predavalnice, pisarni§ko pohiStvo za svetovalno pisarno...
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Na osnovi Porocila o opravljeni inventuri 2020 je inventurna komisija na dan 31.12.2020 odpisala iz

uporabe neuporabno ali uni¢eno opremo. Odpis opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih

dolgorocnih sredstev je bil opravljen s klasi¢énim popisom. Iz uporabe smo tako izlo¢ili za 25.099 EUR

osnovnih sredstev brez sedanje vrednosti (stari raCunalniki, tiskalniki, projektorji, prenosniki,

poskodovane mize in stoli, neuporabne ali poskodovane Sportne rekvizite ter ostali manjsi predmeti).

Zaradi odpisa se je nabavna vrednost osnovnih sredstev in hkrati popravek vrednosti zmanjsal za

navedeni znesek. KnjiZno stanje premoZenja SC SeZana je tako usklajeno z dejanskim stanjem

Odpisana dolgorocna sredstva (brez sedanje vrednosti) na dan 31.12.2020

Nabavna vred. odpisanih

sredstev

Popravek vred.

odpisanih sredstev

Sedanja vred.

odpisanih sredstev

Skupaj odpisana osnovna sredstva

31.064,01 EUR|

31.064,01 EUR

EUR

Neopredmetena dolg. sredstva

3.380,42 EUR

3.380,42 EUR

EUR

Oprema

21.588,23 EUR

21.588,23 EUR

EUR

Knjizni¢no gradivo

3.510,65 EUR

3.510,65 EUR

EUR

Drobni inventar

2.584,71 EUR

2.584,71 EUR

EUR

Pregled dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2020 po nabavni, odpisani in neodpisani vrednosti s

stopnjo odpisa

Vrsta dolgorocnega sredstva Nabavna Popravek Neodpisana Odpisana
vrednost vrednosti vrednost vrednost
1 2 3 4 5=3:2*%100
Neopredmetena dolgoroc¢na sredstva 26.417,53 EUR 21.160,05 EUR 5.257,48 EUR 80,10
Nepremicnine 3.130.883,63 EUR 1.808.532,66 EUR 1.322.350,97 EUR 57,76
Oprema in druga opredmetena OS 837.447,19 EUR 795.438,12 EUR 42.009,07 EUR 94,98

1.1.5 Dolgorocne terjatve iz poslovanja

Zavod izkazuje 62.726 EUR dolgoro¢nih terjatev iz poslovanja, kar v celoti predstavlja terjatve za

projekte ERASMUS+.
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1.1.6 Kratkoro¢na sredstva, terjatve in kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve

Na racunu Sole (na kontu denarnih sredstev) je na dan 31.12.2020 izkazano 134.059 EUR, kar je za 41%
veC kot ob zacetku leta in skoraj v celoti predstavljajo rezervirana sredstva za izvajanje projektov

Erasmus+.

Stanje kratkoro¢nih terjatev do kupcev je v mejah, ki ne ogroZajo poslovanja, to je 2.775 EUR. Od tega
predstavlja najvecji del terjatev do dijakov za Solsko malico in $portne tedne (2.110 EUR). Inventurna
komisija je na osnovi opravljenega popisa terjatev in obveznosti ugotovila da so dvomljivih in spornih

terjatev v postopku izvrsbe. Terjatve do kupcev glede na zapadlost:

Terjatve po zapadlosti Vrednost Ukrepi za
poplacilo
nezapadle terjatve 207,16
zamuda do 30 dni 549,60 prvi opomin
zamuda do 60 dni 0,00 drugi opomin
zamuda do 90 dni 1.458,30 tretji opomin
zamuda nad 90 dni 221,83 opomin pred izvrsbo
Vv izvrsbi 337,71
Skupaj 2.774,60

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (razred 14) v viSini 183.033 EUR
predstavlja v veéini terjatev do ustanovitelja — MIZS in sicer iz naslova za¢asnega financiranja za mesec
12/2020 — MOFAS (izplac¢ano v januarju 2021). Manjsi del terjatev predstavljajo terjatve do ostalih
posrednih uporabnikov proracuna drzave (predvsem iz naslova dopolnjevanje u€ne obveze uditeljev in

profesorjev na drugih zavodih) in ob¢inskega proracuna ter do Obc¢ine SeZana.

Skupna vrednost razreda 1 oziroma kratkoro¢nih sredstev, terjatev in kratkoro¢nih €asovnih razmejitev

zna$a na dan 31.12.2020 320.554 EUR.

Pregled vrst kratkorocnih sredstev in aktivnih Casovnih razmejitev za leto 2020 in primerjava s

predhodnim letom ter letom 2018

Skupina | Vrste kratkorocnih sredstev in Vrednost po stanju Vrednost po stanju | Vrednost po stanju Indeks
aktivnih éasovnih razmejitev leta 2018 EUR leta 2019 EUR leta 2020 EUR leto 20/19

10 Denarna sredstva v blagajni 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Denarna sredstva na racunih 102.623,12 94.955,29 134.059,44 141,18
12 Terjatve do kupcev 9.463,89 10.902,27 2.774,60 25,45
13 Dani predujmi in varsc¢ine 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Terjatve do uporabnikov EKN 139.293,02 168.326,46 183.033,00 108,74
15 Krat.finanéne nalozbe 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Druge kratkorocne terjatve 5.824,61 1.822,35 321,36 17,63
19 Aktivne ¢asovne razmejitve 840,39 224,16 365,97 0,00

RAZRED 1 258.045,03 276.230,53 320.554,37 116,05
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1.1.7 Kratkoro¢éne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Skupna vrednost razreda 2 oziroma kratkoro€nih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev znaSa na

dan 31.12.2020 369.986 EUR in je v primerjavi s predhodnim letom vi§ja za 22%:

- obveznosti do dobaviteljev so se zniZale glede na pretekla leta. Na dan 31.12.2020 so bile vse odprte

obveznosti do dobaviteljev Se nezapadle.

- obveznost do zaposlenih je viSja za 16% glede na leto prej, predvsem na racun obracuna redne

delovne uspesSnosti zaposlenih za obdobje 7-12/2020, ki je bila izplacana pri placi za januar 2021.

- pasivne Casovne razmejitve so se zviSale predvsem na racun prenosa kratkoroCnega dela Ze

pridobljenih sredstev za Erasmus+ projekte, ki zapadejo v letu 2021. V man;jsi meri ta postavka

vkljucuje tudi sredstva sklada RS za razvoj kadrov, vpisnine, Solnine in sredstva U¢beniskega sklada

ter Solskega sklada.

Stanje kratkoro¢nih obveznosti je v mejah, ki ne ogroZa poslovanja. Inventurna komisije je konec leta

2020 na osnovi Porocila o opravljeni inventuri 2020 ugotovila, da so izkazane obveznosti verodostojne,

preverljive in odraz dejanskega stanja.

Pregled vrst kratkoro¢nih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev za leto 2020 in primerjava s

predhodnim letom ter letom 2018

Skupina [ Vrste kratkoro¢nih obveznosti in Vrednost po stanju Vrednost po stanju | Vrednost po stanju Indeks

pasivnih ¢asovnih razmejitev leta 2018 EUR leta 2019 EUR leta 2020 EUR leto 20/19

21 [ Obveznosti do zaposlenih 126.521,19 131.246,42 151.626,35 115,53
22 Obveznosti do dobaviteljev 21.449,10 24.087,66 18.307,01 76,00
23 Druge kratkoro¢ne obveznosti 5.861,92 2.603,74 2.972,59 114,17
24 Obveznosti do uporabnikov EKN 6.918,71 10.014,31 4.806,17 47,99
25 Kratkoro¢no prejeti krediti 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Krat. obveznosti iz financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00
29 Pasivne Casovne razmejitve 34.097,50 135.596,00 192.275,00 141,80
RAZRED 2 194.848,42 303.548,13 369.987,12 121,89

1.1.8 Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Dolgoro¢no razmejeni prihodki

Prejete donacije oz. sredstva namenjena nadomeScanju stroSkov amortizacije ter dolgoro¢ni prihodki

evropskih projektov Centra RS za mobilnost, se uvr§¢ajo med dolgoro¢no razmejene prihodke. V

primerjavi z letom prej so se bistveno zniZale predvsem zaradi prenosa kratkorocnega dela med pasivne

casovne razmejitve. Na dan 31.12.2020 je njihova vrednost znaSala 50.082 EUR.
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Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje - Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje - Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport se
letno usklajuje s stanjem terjatev za sredstva dana v upravljanje pri ustanovitelju (usklajevanje terjatev
in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o raCunovodstvu - Uradni list RS §t. 117/02 in spremembe). Stanje
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje s strani ustanovitelja MIZS znaga na dan 31.12.2020 (pred
ugotovljenim poslovnim izidom za leto 2020) 1.320.489 EUR. Po ugotovljenem presezku prihodkov
nad odhodki za leto 2020 pa znaSa 1.332.830 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki

Na dan 01.01.2020 je znasal preseZek odhodkov nad prihodki 25.357 EUR. V letu 2020 smo poslovali
s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini 12.370 EUR (po obdav¢itvi 12.340 EUR). Na dan
31.12.2020 je tako stanje presezka odhodkov nad prihodki, skupaj s teko€im presezkom prihodkov nad
odhodki, 13.017 EUR.

Pregled razreda 9 — del (obveznosti za sredstva v upravljanju)

9 OBVEZNOSTI ZA SREDSTVA V UPRAVLIANJU 1.545.156,11 €
92 DOLGOROCNO RAZMEJENI PRIHODKI 212.296,56 €
9200 | PRIHODKI - ZAPOSLOVANIE INVALIDOV NAD KVOTO - €
92030 | DOLGOROCNO RAZMEJENI PRIHODKI — EU PROJEKTI 212.296,56 €
9222 | PREJETE DONACIJE ZA POKRIVANJE AMORT. OS-30LSKI SKLAD - €
9223 | PREJETE DONACIJE ZA POKRIVANJE AMORT. OS - €
9224 | PREJETE DONACIJE ZA POKRIVANJE AMORT. OS-UCBENISKI SKLAD - €
98 OBVEZNOSTI ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLIANJE 1.332.829,31 €
9800 | OBVEZN.ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLIANJE-M33 1.345.846,34 €
9801 | OBVEZN.ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLIANJE-Obgina Se¥ana - €
9802 | OBVEZN.ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLIANJE-S0la - €
9803 | OBVEZN.ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLIANJE-VSS - €
9860 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 13.017,03 €

Izvenbilan¢na evidenca - zemljiS¢e Obc¢ine SeZana

Med izvenbilan¢no evidenco vodimo zemljis¢e pod Sportno dvorano, ki je v lasti Ob¢ine SeZana in

znaSa na dan 31.12.2020 361.824 EUR.
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2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV
Skupine Oznaka ZNESEK Indeks
kontov A2 S ALIA LTI za AOP | Tekoce leto Predhodno leto | 20/19
1 2 3 4 5 6
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 2.107.262 2.154.092 97,83
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 2.107.262 2.154.092 97,83
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 362 0 0 0,00
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJ§ANVJE VREDNOSTI  ZALOG PROIZVODOV IN 363 0 0 0.00
NEDOKONCANE PROIZVODNIJE '
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0 0,00
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 43 3 0,00
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 4.445 1.026 433,24
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 0 0,00
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 0,00
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 870 2.111.750 2.155.121 97,99
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 407.188 540.447 75,34
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0 0,00
460 STROSKI MATERIALA 873 81.427 110.858 73,45
461 STROSKI STORITEV 874 325.761 429.589 75,83
F) STROSKI DELA 875 1.674.089 1.625.755 102,97
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.325.049 1.262.167 | 104,98
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 230.516 204.248 112,86
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 118.524 159.340 74,38
462 G) AMORTIZACUJA 879 8.886 6.974 127,42
463 H) REZERVACIJE 880 0 0 0,00
465,00 |J)DRUGI STROSKI 881 176 0 0,00
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 41 2| 2.050,00
468 L) DRUGI ODHODKI 883 9.000 0 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 0 534 0,00
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 0,00
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 534 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 887 2.099.380 2.173.712 96,58
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 12.370 0 0,00
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 18.591 0,00
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 890 30 0 0,00
del 80 PreseZek prihodkov obracunskega obdobja z upoStevanjem 891 12.340 0 0,00
davka od dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem 392 0 18.591 0,00
davka od dohodka
Presezek prihovdkov iz prej§n.jih let, namenjen pokritju 393 0 0 0,00
odhodkov obracunskega obdobja
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v 894 51 51
obrac¢unskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Izkaz prihodkov in odhodkov dolpoc¢enih uporabnikov je narejen v skladu z ra¢unovodskimi standardi

in zajema celotno poslovanje dolo¢enega uporabnika. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je

upostevano nacelo nastanka poslovnega dogodka.
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2.1 ANALIZA PRIHODKOV

Prihodki so raz¢lenjeni v skladu s slovenskimi ra¢unovodskimi standardi in enotnim kontnim na¢rtom
za proracunske uporabnike. Med prihodki so izkazani zneski, ki so nastali od 1. januarja 2020 do 31.

decembra 2020.

Celotni prihodek preteklega leta zajema pretezno proradunska sredstva MIZS 92,19% ter 7,81% druga
sredstva, kot so prihodki Studentov, dijakov, najemnine, proracunska sredstva Obc¢ine SeZana ter ostali
prihodki za projekte iz Evropskih skladov, Zavod RS za Solstvo in Javnega sklada RS za razvoj kadrov
in Stipendije. Glede na leto 2019 belezimo upad celotnih prihodkov za 2%. ZniZanje prihodkov se
nanaSa predvsem na zniZanje prihodkov iz drugih virov (neizvajanje ekskurzij, Sportnih in ostalih
taborov..). S strani ustanovitelja MIZS smo pridobili za 4% ve¢ sredstev predvsem zaradi dviga stroskov
dela, za investicijsko vzdrZevanje ter za nemoteno delovanje zavoda. Slednje zavod pridobi na osnovi
posebne vloge za dopolnilna sredstva. Ministrstvo nam je v lanskem letu tako dodelilo dodatnih 90.961
EUR za nemoteno izvajanja dejavnosti vi§jega Solstva. V kolikor s strani ustanovitelja teh dodatnih
sredstev ne bi pridobili, bi zavod zabeleZil visok preseZka odhodkov nad prihodki in se soo€il s

pomanjkanjem likvidnih sredstev za placilo obveznosti.

Odstotek celotnih prihodkov, ki se nanasa na delovanje Visje strokovne Sole znasa 13% oz. 273.297

EUR od vseh prihodkov SC SeZana, in so za 12% niZji kot prihodki v predhodnem letu.

Viri in struktura prihodkov v letu 2020

Proracun Ministrstvo za izob., znanost in §port 1.946.841,61 EUR
Proracun Ob¢ine Sezana 16.579,92 EUR
Drugi proracunski viri 82.269,29 EUR
(projekti CMEPIUS Erasmus ERA+; ostali projekti)

Drugi prihodki - javna sluZba 47.811,30 EUR
Drugi prihodki - druga dejavnost 18.248,41 EUR
Celotni prihodek 2.111.750,53 EUR
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Viri in struktura prihodkov v letu 2020 v primerjavi z letom 2019 (zneski so v EUR)

Leto 2020 Struktura % Leto 2019 Struktura % Indeks
2020/2019
Celotni prihodek 2.111.751 100 % 2.155.121 100 % 97,99
Proracun 2.045.691 96,87% 2.004.254 93,00% 102,07
Drugo 66.060 3,13% 150.867 7,00% 43,79

B skupina 762,763,764
drugi prihodki
0,21%

|

B DEL skupina 760 prihodki
od prodaje storitev
2,92%

@ DEL skupina 760 prihodki
- drugi proracunski viri
4,68%

B DEL skupina 760 prihodki
- Ministrstvo za izob.,
znanost, kulturo in Sport
92,19%

Graf 1 : Prihodki 2020 po virih financiranja

2.2 ANALIZA ODHODKOV

Zavod med odhodki izkazuje le dve vecji postavki; to sta stroSek materiala, blaga in storitev ter strosek

dela.

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2020 nizji za 25% glede na leto 2019 in znasajo 407.188
EUR. Zaradi epidemije v letu 2020 in prehod izobraZevanja na daljavo, stroski v letu 2020 niso

primerljivi s predhodnimi leti. Materialni stroski so znasali 81.427 EUR. V strukturi vseh materialnih

stroskov so najpomembnejsi fiksni stroski, ki predstavljajo kar 60%. To so predvsem stroski energije

(ogrevanje in elektri¢na energija) ter stroski porabe vode. Stroski storitev so znasali 325.761 EUR. Od

Stran 60



tega 115.683 EUR predstavljajo sredstev s strani MIZS za investicijsko vzdrzevanje zgradbe (zamenjava

oken) in nujna ureditev prezracevalnega sistema dveh ucilnic.

Materialni stroSek, ki se nanaSajo na $portno dvorano so v letu 2020 znasSali 34.205 EUR, kar pomeni,

da so se pricakovano znizali za 22% v primerjavi z letom prej (stroSkovno mesto 101).

Naziv konta leta 2018 EUR leta 2019 EUR leta 2020 EUR Indeks
leto 20/19

MATERIAL ZA VZDRZEVANJE 1.084,59 € 1.408,57 € 387,03 € 27,48
CISTILA, DRUGI MATERIAL in STORITVE 1.914,92 € 1.360,62 € 524,83 € 38,57
OGREVANJE 15.921,01 € 16.970,69 € 12.016,87 € 70,81
VODARNINA 2.288,89 € 2.483,15 € 2.341,53 € 94,30
ELEKTRICNA ENERGIIA 11.215,00 € 12.591,67 € 8.032,01 € 63,79
DRUGE NAJEMNINE / UPORABA 453,31€ 449,88 € 353,75 € 78,63
STORITVE TEHNICNEGA VAROVANIA 528,12 € 538,44 € 542,64 € 100,78
ODVOZ SMETI, STROSKI KONTROLE GAS.AP.,

DEARATIZACIJA 1.728,37 € 1.560,54 € 1.672,59 € 107,18
TEKOCE VZDRZEVANJE OBJEKTO 1.623,65 € 3.757,92 € 5.699,98 € 151,68
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 2.676,70 € 1.253,75 € 1.164,50 € 92,88
INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE OBJEKTOV - € - € - € 0,00
NADOM.ZA UPORABO STAVBNEGAZEMLIISCA 2.081,14 € 1.468,87 € 1.468,87 € 100,00
AMORTIZ.OPREDMETENIH OS 69.028,59 € 69.028,59 € 69.028,59 € 100,00
ZMANJSANJE AMORTIZACIJE 69.028,59 € - 69.028,59 € - 69.028,59 € 100,00
ZARACUNANI ODHODKI (STROSKI) 41.515,70 € 43.844,10 € 34.204,60 € 78,01

Odstotek stroskov blaga, materiala in storitev, ki se nanasa na delovanje Visje strokovne Sole znaSa 9%

0z. 35.360 EUR od skupnih stroskov blaga, materiala in storitev SC SeZana.

Zavedamo se pomembnosti nacela gospodarnosti, zato smo pri nabavah materiala in storitev izbirali
ekonomsko najugodnejSe ponudbe v skladu s Zakonom o javnih narocilih in Pravilnikom o postopkih

oddaje narocil male vrednosti.

Druga postavka so stroski dela, ki so v letu 2020 znasali 1.674.089 EUR in so vi§ji za 3% glede na
predhodno leto. ZviSanje stroSkov dela je posledica dogovora med vlado in sindikati javnega sektorja

glede zviSanja placnih razredov in "odmrznitve" izplaevanja redne delovne uspesnosti.

Odstotek stroska dela, ki se nanasa na delovanje Visje strokovne Sole znaSa 12% od vseh stroskov dela
SC Sezana oz. 203.605 EUR. Na vigji strokovni $oli je zaposlena ravnateljica, referentka za $tudijske
zadeve (glede na normativ na Stevilo Studentov je to 30% del.Casa), 2 predavatelja za polni delovni ¢as,
3 predavatelji za polovi¢ni oz. krajsi delavni Cas, 4 predavatelja manj kot polovi¢ni delovni ¢as, 7
predavateljev pa za najve¢ 20% polnega delovnega Casa (na osnovi 146. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih — dopolnilno delo). Poleg tega smo 2 Ze zaposlenim na SC SeZana prerazporedili delno

delovno obveznost na visjo strokovno $olo.
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Naziv vrste obracuna ur Ure v letu povpr. §t. | Urev letu povpr. st.

2020 zaposlenih 2019 zaposlenih
Redno delo in nadomestila v breme zavoda 102.973 96,91% 49,32 103.888 97,08% 49,75
Delovne ure 80.531| 7821% 38,57| 82.741| 79,64% 39,63
Praznik 2.657 2,58% 1,27 4.783 4,60% 2,29
Letni, $tudijski, izreni dopust 13.769 13,37% 6,59 13.347 12,85% 6,39
Bolovanja, nesrece do 30 dni 6.016 5,84% 2,88 3.016 2,90% 1,44
Nadomestila v breme 2ZZS, porodniski 3.279 3,09% 1,57 3.126 2,92% 1,50
Nadomestila v breme ZZZS 2.015 61,45% 0,96 1.816 58,09% 0,87
Invalidnine 0 0,00% 0,00 0 0,00% 0,00
Porodnigki dopust 1.264| 38,55% 0,61 1310| 41,91% 0,63

| skuPAJ URE | 106.252 100% | 50,89 | 107.014 | 100% | 51,25 |

Povprec¢no Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obra¢unskem obdobju je 51 (za povprecno 0,36

osebe manj glede na leto prej)..

Place, drugi prejemki in povracila stroSkov iz delovnega razmerja se izplacujejo v skladu s predpisi, ki

veljajo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji. Davki in prispevki ter ostale

obveznosti se placujejo v skladu z zakoni.

2020 2019 Indeks
Povprecna mesecna bruto placa zaposlenih v zavodu: 2.239,02 2.113,99 105,9
- od tega strokovni delavci 2.437,50 2.315,12 105,3
- zaposleni na spremljajocih delovnih mestih 1.290,32 1.129,64 114,2
Povprecna mesecna bruto placa zaposlenih v RS 1.856,20 1.753,84 105,8

Amortizacija je v letu 2020 obracunana v visini 131.256 EUR v skladu z Navodili o na¢inu in stopnjah

odpisa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, ki jih je izdal minister za finance.

Amortizacijo oz. popravki vrednosti osnovnih sredstev smo pokrili v breme ustreznih virov, in sicer:

1 EUR v breme donacij za pokrivanje amortizacije

3.286 EUR v breme uc¢beniskega sklada

119.083 EUR v breme obveznosti za sredstva dana v upravljanje s strani ustanovitelja

0 EUR v breme obveznosti za sredstva dana v upravljanje — presezek prihodkov nad

odhodki preteklih let

8.886 EUR v breme stro$kov za osnovna sredstva nabavljena brez zagotovljenega vira oz.

iz naslova raznih projektov
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Struktura stroskov v letu 2020 v primerjavi z letom 2019 (zneski so v EUR)

465,467,468,469
drugi stroski
0,44%

dela
79,74%

B skupina 461 stroski
storitev
15,52%

M skupina 462 stroski
amortizacije
0,42%

W skupina 464 stroski

Leto 2020 Struktura % Leto 2019 Struktura % Indeks
Stroski materiala 81.427 3,88% 110.858 5,10% 73,45%
Stroski storitev 325.761 15,52% 429.589 19,76% 75,83%
Stroski amortizacije 8.886 0,42% 6.974 0,32% 127,41%
Stroski dela 1.674.089 79,74% 1.625.754 74,79% 102,97%
Drugi stroski 176 0,01% 534 0,02% 32,96%
Odhodki financ. 40 0,00% 2 0,00% | 2000,00%
Izredni odhodki 9.000 0,43% 0 0,00% -
Celotni odhodek 2.099.380 100,00% 2.173.712 100,00% 96,58%

. B skupina 460 stroski

] skupina .
materiala
3,88%

Graf 2: Struktura stroskov glede na vse stroske leta 2020

2.3 POSLOVNI 1ZID

V letu 2020 je Solski center Sezana dosegel navedeni poslovni izid:

* celotni prihodki 2.111.750,53 EUR
* celotni odhodki 2.099.380,48 EUR
Presezek prihodkov nad odhodki (pred obdavcitvijo) 12.370,05 EUR
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Na osnovi Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb s spremembami in dopolnitvami (Uradni list RS,
st. 117/06, 56/08, 76/08 in 5/09 in spremembe), Pravilnika o opredelitvi pridobitne in nepridobitne
dejavnosti (Uradni list RS §t. 68/09) smo, zaradi spremembe zakonodaje, v letu 2020 imeli davéno
osnovo v visini 159 EUR. Dav¢ni obra¢un smo izpolnili kot zavezanci iz 9. ¢lena ZDDPO-2 in izvzeli

prihodke in odhodke od nepridobitne dejavnosti.

Navedeni presezek prihodkov nad odhodki v visini 12.370 EUR in z upoStevanim davkom od dohodka
pravnih oseb v viSini 30 EUR ter presezek odhodkov nad prihodki preteklih let v viSini 25.357 EUR,
bo v skupni vi§ini 13.017 EUR presezka odhodkov nad prihodki zaveden na kontu preseZkov odhodkov
nad prihodki. Kljub primanjkljaju virov je zavod v letu 2020 nabavil za 23.771 EUR osnovnih sredstev

za katere ni zagotovljenega vira. Primanjkljaj bo potrebno pokriti v prihodnjih letih.

Pomembni kazalniki

2020 2019
Kazalnik dolgorocne pokritosti dolgorocnih sredstev:

0,97 0,98
dolgorocne obveznosti do virov sredstev / dolgoroc¢na sredstva
Stopnja pokritosti obveznosti do zaposlenih v celotnih obveznostih:

0,09 0,07
kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih / celotne obveznosti
Koeficient neposredne pokritosti kratkoro¢nih obveznosti (hitri koeficient):

0,75 0,57
likvidna sredstva / kratkoroéne obveznosti
Koeficient pospesene pokritosti kratkoro¢nih obveznosti (pospeSeni koeficient):

1,80 1,64
likvidna sredstva in kratkoroc¢ne terjatve / kratkoro¢ne obveznosti
Kratkorocni koeficient:

0,87 0,91
Kratkoroéna sredstva / kratkoro¢ne obveznosti
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3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

ZNESEK
ELENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV
PODSKUPIN Oznaka Prihodki in odhodki el
KONTOV za AOP | TR odhodki od
za |zvajai1je javne prodaje blaga in
SlHED storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 2.107.262 0
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 2.107.262 0
POVECANJE ~ VREDNOSTI  ZALOG ~ PROIZVODOV  IN| 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNIJE
ZMANJ§ANVJE VREDNOSTI  ZALOG PROIZVODOV IN 663 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 43 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 4.445 0
é) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 670 2.111.750 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671 407.188 0
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 81.427 0
461 STROSKI STORITEV 674 325.761 0
F) STROSKI DELA 675 1.674.089 )
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.325.049 0
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 230.516 0
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 118.524 0
462 G) AMORTIZACIJA 679 8.886 0
463 H) REZERVACIE 680 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 681 176 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 41 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 9.000 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 0 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 687 2.099.380 0
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 12.370 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 30 0
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem 691 12.340 0
davka od dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upoStevanjem 692 0 0
davka od dohodka
Presezek prihodkov iz prejSnjih let , namenjen pokritju 693 0 0
odhodkov obracunskega obdobja
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti je narejen v skladu z

racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje.

Na osnovi sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda z dne 8. 7. 2008 opravlja zavod
javno sluzbo na podrocju:

- srednjeSolsko poklicno in strokovno izobraZevanje,

- srednjeSolsko splo$no izobraZevanje,

- vi§jeSolsko izobrazevanje in

- dejavnost knjiZnic.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z vzgojo in izobraZevanjem (VI. ¢len Sklepa o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Sre¢ka Kosovela SeZana«).
Druga dejavnost zavoda oziroma dejavnost v sklopu ne-javne sluzbe zajema:

- dejavnost dajanja lastnih nepremicnin v najem.

Cilj navedene dejavnosti ni pridobivanje dobic¢ka temve€ laZje opravljanje osnovne dejavnosti oziroma
javne sluzbe. Prihodki iz druge dejavnosti so znaSali 18.248 EUR, od tega 8.150 EUR predstavlja

oddajanje Sportne dvorane v najem.
Prihodki izvajanja druge dejavnosti niso prihodki iz pridobitne dejavnosti. Glede na nove zakonske

spremembe se omenjene prihodke ne izkazuje med "Prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev

na trgu'.
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4. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Skupine Oznaka ZNESEK Indeks
kontov MRS Lol za AOP | Tekoce leto Predhodno leto 20/19
1 2 3 4 5 6
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 2.155.748 2.177.328 99,01
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 2.155.748 2.177.328 99,01
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 1.968.276 1.914.262 102,82
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 1.951.749 1.893.956 103,05
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 1.836.066 1.814.175 101,21
del 7400 | Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije 406 115.683 79.781 145,00
b. Prejeta sredstva iz ob€inskih proracunov 407 16.527 19.873 83,16
del 7401 | Prejeta sredstva iz obcCinskih proracunov za tekoco porabo 408 16.527 19.873 83,16
del 7401 | Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 409 0 0 0,00
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0 0,00
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 433 0,00
del 740 | e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0,00
7a1 f. Prejeta sr(idstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 419 0 0 0,00
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 187.472 263.066 71,26
del 7102 | Prejete obresti 422 117 3 0,00
del 7102 | Prihodki od ud. na dob. in dividend ter presezkov prih. nad odho. 423 0 0 0,00
del 7103 | Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 487 12.679 6.946 182,54
del 7141 | Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 58.220 127.106 45,80
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 0,00
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 120 500 0,00
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0,00
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec¢ 428 0 0 0,00
782 Prejeta sredstva iz prorac. EU iz strukturnih skladov 488 0 0 0,00
783 Prejeta sredstva iz prorac. EU iz Kohezijskega sklada 489 16.346 3.347 488,38
784 Prejeta sredstva iz prorac. EU za izvajanje centra. In dr. prog.EU 490 0 0 0,00
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 99.990 125.164 79,89
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 0,00
2. PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 0 0 0,00
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 0 0 0,00
del 7102 | Prejete obresti 433 0 0 0,00
1. SKUPAJ ODHODKI 437 2.114.901 2.184.664 96,81
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 2.114.901 2.184.664 96,81
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 1.425.797 1.392.240 102,41
del 4000 | Place in dodatki 440 1.305.072 1.255.351 103,96
del 4001 | Regres za letni dopust 441 51.813 46.248 112,03
del 4002 | Povracila in nadomestila 442 58.802 75.702 77,68
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0 0,00
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 0 0 0,00
del 4005 | Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 0,00
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 10.110 14.939 67,68
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 227.374 224.323 101,36
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 111.011 111.308 99,73
del 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 92.364 89.171 103,58
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 450 1.052 1.122 93,76
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.303 1.258 103,58
del 4015 | Premije kolekt. dod.poko. zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 21.644 21.464 100,84
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 306.909 453.633 67,66
del 4020 | Pisarniski in sploSni material in storitve 454 102.831 196.941 52,21

Stran 67




del 4021 | Posebni material in storitve 455 4.018 9.398 42,75
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 62.970 75.694 83,19
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 19.655 45.694 43,01
del 4024 | 1zdatki za sluZzbena potovanja 458 10.137 29.047 34,90
del 4025 | TekocCe vzdrievanje 459 43.335 33.577 129,06
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 15.797 18.498 85,40
del 4027 | Kazni in odSkodnine 461 0 0 0,00
del 4028 | Davek na izplac¢ane place 462 0 0 0,00
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 48.166 44.784 107,55
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0 0,00
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0 0,00
410 F. Subvencije 466 0 0 0,00
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 0,00
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0,00
413 I. Drugi tekoci domacdi transferji 469 0 0 0,00
J. Investicijski odhodki 470 154.821 114.468 135,25
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0,00
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 0,00
4202 Nakup opreme 473 28.026 17.177 163,16
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 11.112 9.170 121,18
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 0,00
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 115.683 88.121 131,28
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 0 0,00
4207 Nakup nematerialnega premoZzenja 478 0 0 0,00
4208 .§tudij<.e ? izyfedvljiv.o§ti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, 479 0 0 0,00
investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 0,00
2. ODHODKI IZ NASLOVA PR. BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 0 0 0,00
del 400 A. P.Iaée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 0 0 0,00
storitev na trgu
del 401 B. Priﬁpevki .delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje 483 0 0 0,00
blaga in storitev na trgu
del 402 tCr.glzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na 484 0 0 0,00
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 40.847 0 0,00
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 7.336 0,00

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega toka je pripravljen tako, da
se pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov upoSteva nacelo nastanka denarnega toka, kar pomeni, da je
poslovni dogodek nastal in da je priSlo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ustreznika.
Tako izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prilivih in odlivih v

obracunskem obdobju (leto 2020) in v predhodnem obdobju (leto 2019).

Skupni prilivi v obravnavanem obdobju znaSajo 2.155.748 EUR.. Celotni prihodki so se glede na leto
2019 znizali za 1%. V enakem obdobju so skupni odlivi znaSali 2.114.901 EUR in so glede na lansko

leto nizji za 3%.

Denarni tok je v letu 2020 pozitiven in znasa 40.847 EUR. V lanskem letu smo vzdrZzevali primerno
likvidnost in svoje obveznosti poravnavali v valuti. Pozitivni denarni tok je posledica niZjih odlivov ter

prejetih nepovratnih sredstev za izvajanje projektov Erasmus+ (dolgoro€ni projekti za katere prejmemo
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80% pogodbene vrednosti takoj ob podpisu pogodbe) in ki se v letu 2020 niso izvajali v nacrtovanem

obsegu.

Glede na Zakon o fiskalnem pravilu (Ur.l. RS §t.55/15) zavod v letu 2020 izkazuje 40.847 EUR presezka
prilivov nad odlivi. Po 77.¢lenu ZIPRS1718 se od presezka prilivov nad odlivi odSteje neplacane
obveznosti, ki so na dan 31.12.2020 znaSale 177.682 EUR ter neporabljena namenska sredstva, ki
znaSajo 242.356 EUR. Tako izraCunan presezek prilivov nad odlivi (presezek po Zakonu o fiskalnem

pravilu) je negativen in zato ni izkazan v evidencah zavoda.

Stanje na racunu pri UJP v letu 2020
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Graf 3: Gibanje sredstev na racunu v letu 2020

Na osnovi 149. in 94. ¢lena ZDDV-1-UPB2 (Uradni list RS, $t. 117/06 §t. 33/09, 85/09 in spremembe)

nismo identificirani za namene DDV-ja oziroma smo mali dav¢ni zavezanci.

Racunoyodja: Direktor:

Enisa Princes DusSan/Stolfa

O N <
- n //
\ . -3 A A]/ e /f
N/_‘,. b AR
\ - ﬁ
1R
\\

Stran 69



